
Zrównowa żony rozwój i odpowiedzialny biznes
w PGNiG

wrzesie ń 2014 r.



Strategia Zrównowa żonego Rozwoju 
i Odpowiedzialnego Biznesu GK PGNiG 2009 - 2015

• w 2009 roku przyjęta Strategia Zrównoważonego
Rozwoju i Odpowiedzialnego Biznesu GK PGNiG
jako dokument uzupełniający strategię biznesową
firmy

• składa się z 6 filarów strategicznych obejmujących
najważniejsze obszary działania firmy: dbałość
o klienta, ochrona środowiska naturalnego,
bezpieczne i przyjazne miejsce pracy, współpraca
z partnerami społecznymi i biznesowymi,
poszukiwanie nowych obszarów działalności
biznesowej, efektywna komunikacja i marketing

• Strategia wypracowana podczas spotkań
i warsztatów przez przedstawicieli GK PGNiG
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Budowanie Strategii Zrównowa żonego Rozwoju 
i Odpowiedzialnego Biznesu GK PGNiG w 2009r.

• XII.2009r. – Zarząd PGNiG SA powołuje
projekt Wypracowania Strategii
Zrównoważonego Rozwoju
i Odpowiedzialnego Biznesu GK PGNiG

• seria spotkań i wywiadów w Centrali PGNiG
• spotkania i wywiady w 5 podmiotach GK

PGNiG (Dyrekcja + BHP, Środowisko,
Marketing i Komunikacja, HR, Związki
zawodowe, Koordynatorzy Systemów
Zarządzania itd.)

• przeprowadzenie badania wśród 47
podmiotów GK na temat Strategii

• dwudniowe warsztaty dla 160 pracowników
z całej GK PGNiG

• opracowanie Strategii Zrównoważonego
Rozwoju GK PGNiG 2009 - 2015 oraz planu
wdrożenia

• proces akceptacji przeprowadzony
w Centrali oraz w całej GK

• komunikacja Strategii w 5 miastach,
w mulitkinach



Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

KLIENT
• wprowadzenie Zintegrowanych Systemów 

Zarządzania w obszarach: Jakość, Środowisko, BHP 
(PGNiG Technologie SA)

• Spotkania z potencjalnymi klientami na terenach
niezgazyfikowanych – zorganizowano spotkania
dotyczące gazyfikacji w miejscowościach Pułtusk,
Stanisławów oraz Gulczewo, aby wyjaśnić wszelkie
wątpliwości związane z procesem przyłączenia
(Mazowiecki Oddział Handlowy)

• Bądź bezpieczny, zgło ś nielegalny pobór gazu :
celem projektu było zwiększenie bezpieczeństwa
odbiorców, uświadomienie zagrożenia, jakie niesie za
sobą nielegalny pobór gazu; w ramach projektu
rozdystrybuowano ponad 16.000 ulotek informacyjnych.
Wśród efektów projektu warto wymienić: zwiększenie
świadomości w zakresie bezpiecznego użytkowania
gazu, stworzenie infolinii i specjalnie utworzonego
adresu mailowego, na który można zgłaszać nielegalne
podłączenie do sieci gazowej (Polska Spółka
Gazownictwa)

4



Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

KLIENT
• Akcja Promocyjna „Gaz ziemny od PGNiG to pieni ądze dla Ciebie”

(Karpacki Oddział Handlowy)

• PGNiG SA KOH w Tarnowie jako największy dostawca paliwa gazowego na
obszarze miasta Krakowa prowadzi transparentne działania, w porozumieniu z
jednostkami samorządu terytorialnego skierowane do klientów indywidualnych
i biznesowych

• W ramach porozumienia zawartego z Urzędem Miasta Krakowa zorganizowana
została akcja promocyjna pn. „Gaz ziemny od PGNiG to pieniądze dla Ciebie ”

• Celem przedmiotowej akcji jest ograniczenie niskiej emisji w mieście
Krakowie, głównie poprzez likwidację jej źródeł (palenisk węglowych) i
zastępowanie ich gazem ziemnym jako paliwem ekologicznym

• Nadrzędnym jej celem jest pozyskanie nowych bądź zachęcenie obecnych
klientów, do zmiany nośnika energii, do ogrzewania gazem ziemnym, co
w konsekwencji przyczynić się ma do ograniczenia niskiej emisji co2.

• Inicjatywa została wdrożona w KOH w roku 2012 jako pilotażowa i
kontynuowana była w roku 2013, w ramach działań wspólnych koordynowanych
przez UM Krakowa jako Program Ograniczenia Niskiej Emisji. Sygnatariuszami
zawartego na tę okoliczność Porozumienia, poza PGNiG SA KOH w Tarnowie
są: Województwo Małopolskie, WFOŚiGW, UM Kraków, MPEC S.A. w
Krakowie, EDF Kraków S.A., Elektrownia Skawina S.A. i TAURON Sprzedaż Sp.
z o.o.
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

KLIENT 

• Usprawnienie narz ędzi proklienckich – E-GAZOMIERZ - celem projektu było
ułatwienie i popularyzacja możliwości (poza kontaktem telefonicznym)
informowania przez klienta o stanie gazomierza za pomocą aplikacji E-gazomierz.
Uruchomiono bezpłatną aplikację w ramach strony www. Przez E-gazomierz do
jednostek RDG miesięcznie zgłaszanych jest 3-5 tysięcy odczytów (Oddział PSG
w Tarnowie)

• Warszawskie Ciepło - edycje: 30.9.2008.-30.8.2009; 1.9.2009.-31.12.2010; 1.1.-
31.12.2011; Nasze Ciepło (Pruszków) - edycje: 11.2.-15.11.2011; 7.2.-15.7.2012.
Celem projektu było: przedstawienie modelu funkcjonowania rynku ciepła
w Warszawie i Pruszkowie; wskazanie, jakie zachowania pozwolą efektywnie
korzystać z ciepła; program edukacyjny (dla uczniów szkół podstawowych) (PGNiG
Termika)
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

KLIENT

• tworzenie kultury bezpiecznej pracy („Safety first”)

• Beneficjenci projektu: operatorzy dla których Spółka wykonuje usługi oraz
pracownicy

• W ramach projektu rozszerzono program aktywnego uczestnictwa załóg
wiertniczych, serwisowych w programie STOP DuPoint`a, opartego o wspólne
działania w zakresie bezpieczeństwa pracy pracowników i kierowników w nadzorze
prac; zrealizowano szerokie działania profilaktyczne związane z polityką „zero
tolerancji” w stosunku do przystępujących do pracy pod wpływem alkoholu lub
narkotyków; szczególny nacisk kładziono na bezpieczeństwo nowo przyjmowanych
pracowników i stażystów w załogach wiertniczych i serwisowych (program „zielony
kask”)

• W efekcie spadła liczba wypadków przy pracy w skali roku o ponad 20%,
w załogach wiertniczych wzrosła współodpowiedzialność za pracę innych (Exalo
Drilling)
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?
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KLIENT

• wdro żenie Kodeksu Post ępowania Etycznego
i Dobrych Praktyk, wdro żenie Polityki
Antykorupcyjnej - celem projektu była edukacja
pracowników w zakresie etyki biznesu,
podniesienie standardów obsługi klienta
i kształtowanie postaw pro-klienckich (Geofizyka
Kraków)



Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

KLIENT 

• warsztaty bran żowe pt.: Nowy model rynku gazu w Polsce – zmiany
Regulaminu Świadczenia Usług (Operator Systemu Magazynowania)

• Celem projektu było: badanie zapotrzebowania na usługi magazynowania

• Beneficjentami projektu byli: uczestnicy rynku gazu: -obecni i potencjalni
klienci

• Zrealizowano następujące działania: przygotowano, rozesłano ankiety dot.
pożądanych zmian w działalności operatora, wykonano analizę wyników

• Wśród efektów projektu warto wymienić: raport podsumowujący, na
podstawie którego wprowadzono zmiany w modelu świadczonych usług
magazynowania
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

KLIENT 

• Projekt: „Nie widz ę nie słysz ę, jak znale źć wspólny
język?” (2011) (Pomorski Oddział Handlowy)

• Celem projektu było: ułatwienie kontaktu na linii pracownik
BOK – osoby niepełnosprawne zarówno w życiu
zawodowym jak i prywatnym, pokazanie z jakimi problemami
borykają się osoby głuchoniewidome

• Beneficjentami projektu byli: pracownicy BOK, osoby
niepełnosprawne – głuchoniewidome

• Odbyły się warsztaty prowadzone przez wychowawców
i podopiecznych Towarzystwa Pomocy Głuchoniewidomym,
odzwierciedlające prawdziwe sytuacje, z którymi spotykają
się pracownicy w BOK. Zamiana ról uczestników szkolenia:
za pomocą specjalnych okularów i stoperów osoby zdrowe
mogły przekonać się, jak odbierają rzeczywistość ludzie
dysfunkcyjni i dzięki temu lepiej ich zrozumieć
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

KLIENT

• Projekt Galeria Jednego Dzieła (Pomorski
Oddział Handlowy)

• Cel: propagowanie szeroko rozumianej kultury
i sztuki, poprawa wizerunku firmy i estetyki
Biura Obsługi Klienta

• Udostępniając powierzchnię Biura Obsługi
Klienta do prezentacji dzieł dajemy dobry
przykład dla innych firm, pragnących pomóc
młodym artystom w dotarciu do odbiorcy ich
sztuki
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

KLIENT

• eMail Marketing jako skuteczne narz ędzie komunikacji z Klientem (Dolno śląski Oddział
Handlowy)

• Wiemy, że Klienci oczekują od nas nowych narzędzi komunikacji dostosowanych do
zmieniających się potrzeb, elastyczności oraz najwyższej jakości obsługi. Chcemy także
budować z nimi dobre i trwałe relacje

• Z przeprowadzonych przez nas badań wynika, że należy poprawić komunikację Klient – Firma
na etapie podawania odczytów gazomierza. Okazało się, iż Klienci z grupy 12T zwykle
dzwonią na Contact Center nie wcześniej niż w ostatnim dniu podawania odczytu, przez co
z jednej strony CC jest obciążone, a z drugiej Klient niezadowolony gdyż musi długo czekać
na połączenie. Na poprawę tej sytuacji wpłynęła kampania eMail Marketingowa. Celem
kampanii było opracowanie skutecznej komunikacji z Klientami, którzy podają odczyty
gazomierza poprzez Contact Center i zachęcenie ich do korzystania z platformy internetowej
eBOK

• Pierwszy etap wysyłki skierowany do Klientów z grupy docelowej 12T dzwoniących na Contact
Center odbywał się kolejno 10. 20. i 30. każdego miesiąca. Już po pierwszej wysyłce widoczny
był wysoki wskaźnik podawania odczytów na platformie internetowej eBOK. Poprzez eBOK
można podawać odczyty z dowolnego miejsca na ziemi bez dodatkowych opłat za połączenie
telefoniczne i oczekiwania na połączenie
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

SPOŁECZEŃSTWO/SPOŁECZNOŚCI
LOKALNE/PARTNERZY

• Wystawa multimedialna o gazie ziemnym (Polska
Spółka Gazownictwa – Oddział w Tarnowie)

• Celem projektów było stworzenie wystawy multimedialnej
o gazie ziemnym w Muzeum Nafty i Gazu w Bóbrce

• Beneficjentami projektu byli: społeczność lokalna,
zwłaszcza dzieci w wieku szkolnym

• Zrealizowano następujące działania: otwarta
w 2010 roku wystawa o gazie ziemnym skupiła przy
realizacji poszczególne firmy branży gazowniczej
(poszukiwania, wydobycie, obrót) oraz Fundację PGNiG.
Jest to jedna z dwóch wystaw o gazie w Polsce.
Wystawa sukcesywnie była wzbogacana o eksponaty
pozyskiwane od firm gazowniczych. Była to nowoczesna
akcja edukacyjna skierowana do dzieci i młodzieży
w wieku szkolnym
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Co to znaczy, że jeste śmy odpowiedzialni?

SPOŁECZEŃSTWO/SPOŁECZNOŚCI
LOKALNE/PARTNERZY
Akcja krwiodawcza „Dar krwi na
Barbórk ę” – 11.12.2014 – Oddział
w Zielonej Górze
• Zebraliśmy niemal 8 litrów krwi! Przy

okazji akcji w naszym Salonie Wystaw
można było również poćwiczyć
resuscytację krążeniowo-oddechową

• Krwiodawcy zrzeszeni w HDK PCK
„Nafta” oddali krew i spotkali się 19
grudnia, by podsumować miniony rok i
wręczyć odznaczenia. Zebrano wówczas
13,5 litra krwi!



Co to znaczy, że jeste śmy odpowiedzialni?

SPOŁECZEŃSTWO/SPOŁECZNOŚCI LOKALNE/PARTNERZY

Akcja Akademia Bezpiecznego Przedszkolaka – start edycji 2 014/2015 (PGNiG
Obrót Detaliczny)

• W grudniu (8.12.2014) w przedszkolu im. Krasnala Hałabały w Buku odbyła się
inauguracja szóstej edycji programu prewencyjnego „Akademia Bezpiecznego
Przedszkolaka". Planowanych jest 100 spotkań i pokazów profilaktycznych, których
celem jest propagowanie bezpiecznego zachowania się dzieci w różnych
sytuacjach.

• Projekt jest efektem współpracy Wydziału Prewencji Komendy Miejskiej Policji
w Poznaniu, PGNiG OD, Enea Operator oraz Raben.
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

SPOŁECZEŃSTWO/SPOŁECZNOŚCI 
LOKALNE/PARTNERZY

• Projekt Odkrywamy talenty dzieci ęce – prowadzony
wspólnie z Fundacj ą Dzieci-Dzieciom (PGNiG Termika)

• Celem projektu było odkrywanie i rozwijanie talentów wśród
dzieci

• Beneficjentami projektu były dzieci pracowników PGNiG
TERMIKA oraz mieszkańców Warszawy

• Zrealizowano następujące działania: konkurs "Bajka o cieple"
- przeprowadzony wiosną 2013 r. wśród dzieci pracowników
spółki; polegał na napisaniu kreatywnej opowieści w której
główną rolę odgrywa ciepło. Konkurs został rozstrzygnięty na
Dzień Dziecka, a ogłoszenie wyników odbyło się w Teatrze
Rampa. Z najlepszej bajki powstał scenariusz spektaklu,
w którym po warsztatach teatralnych wystąpiły dzieci.
Premiera odbyła się w grudniu podczas finału 3. edycji
Kampanii - Bajkowy Festiwal Teatralny w Pałacu Kultury
i Nauki. Zrealizowano także reportaż edukacyjny „Jak
powstaje ciepło”

16



Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

SPOŁECZEŃSTWO/SPOŁECZNOŚCI
LOKALNE/PARTNERZY

• Projekt Zagrzewamy do nauki (PGNiG
Termika)

• Celem projektu było: pozyskanie młodych
pracowników technicznych zastępujących
doświadczoną, odchodzącą na emerytury
kadrę

• Beneficjentami projektu byli uczniowie
szkół technicznych: Zespołu Szkół nr 40
im. Stefana Starzyńskiego w Warszawie,
Zespołu Szkół Technicznych im.
Tadeusza Kościuszki w Radomiu oraz
gimnazjalistów z regionu mazowieckiego
stojących przed decyzją wyboru szkoły
średniej

• 19 osób, które wzięły udział w programie
dołączyło do spółki od 2012 r.
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

SPOŁECZEŃSTWO/SPOŁECZNOŚCI 
LOKALNE/PARTNERZY 

• Wizyty w szkołach podstawowych w ramach działa ń
proekologicznych Wielkopolskiego Oddziału Handlowego -
Konkurs „Podaj EkoDło ń naszej planecie"

• W ramach zakończonego projektu na temat oszczędzania
energii w kilku szkołach w regionie Oddziału odbyły się
spotkania z uczniami szkół podstawowych, na których
podziękowaliśmy za działania proekologiczne uczniów
i nauczycieli oraz opowiedzieliśmy o naszej firmie

• Pod koniec maja przedstawiciele naszego oddziału odwiedzili
również jedną ze szkół podstawowych w Chodzieży
i w Wierzchowie koło Szczecinka, była to również akcja
powiązana z konkursem i edukacja ekologiczną

• Kolejne spotkanie odbyło się w Wierzchowie z niespodzianką
dla uczniów, gdyż na zaproszenie Pani Dyrektor jedną
z głównych atrakcji, poza nagrodami, było spotkanie z górnikiem
w autentycznym górniczym mundurze

• Uczniowie odwiedzanych szkół podstawowych chętnie
deklarowali udział w kolejnej edycji konkursu
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?
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SPOŁECZEŃSTWO/SPOŁECZNOŚCI
LOKALNE/PARTNERZY
•Prowadzimy dialog społeczny
związany z poszukiwaniami gazu
z łupków : organizujemy spotkania ze
społecznościami lokalnymi,
przedstawicielami administracji, dyżury
dla mieszkańców, wizyty studyjne na
wiertniach, spotkania z
przedstawicielami organizacji
ekologicznych, prowadzimy portal
łupkowy, wysyłamy comiesięczny
newsletter łupkowy i wiele innych
działań (PGNiG SA, Oddział Geologii
i Eksploatacji, Exalo Drilling, Geofizyka
Toruń)



Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

SPOŁECZEŃSTWO/SPOŁECZNOŚCI 
LOKALNE/PARTNERZY 

• Projekt Ciepło z natury (PGNiG Termika)

• Celem projektu było zebranie drzewek
choinkowych, które zostaną przerobione
na biomasę i trafią do warszawskich
elektrociepłowni z których – już jako
zielona energia – wrócą do mieszkań
warszawiaków w postaci ciepła i energii
elektrycznej

• W 2014 roku z zebranych choinek uda się
wyprodukować aż o 130 ton biomasy
więcej niż w roku ubiegłym. Podczas
wszystkich dotychczasowych edycji akcji
zebrano ponad 1700 ton ekologicznego
paliwa. Zebrane choinki pozwolą na
ogrzanie przez rok około 130 mieszkań
o powierzchni 60 m2
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

SPOŁECZEŃSTWO/SPOŁECZNOŚCI LOKALNE/PARTNERZY 

• Akcja „Górnik w przedszkolu/szkole” (PGNiG Oddział w Zielo nej Górze)

• - W ramach akcji pracownicy Oddziału ubrani w mundury górnicze odwiedzają
szkoły i przedszkola, opowiadając o zawodzie górnika

• dotychczas pracownicy oddziału – 87 górników odwiedziło: 9 988 dzieci, 144
przedszkola i szkoły
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Co to znaczy, że jeste śmy odpowiedzialni?

SPOŁECZEŃSTWO/SPOŁECZNOŚCI
LOKALNE/PARTNERZY
Filmowanie na obiektach górniczych –
Oddział w Zielonej Górze
• Na obiektach Oddziału realizowany był projekt

„Perspektywy edukacyjno-zawodowe”, który
zakłada przygotowanie filmów o 193
wybranych przez Ministerstwo Edukacji
zawodach. Filmy dostępne na stronach
ministerstwa trafią do ok. 27 tys. placówek
edukacyjnych

• W filmie wystąpiły koleżanki i koledzy
z KRNiGZ Lubiatów, KRNiGZ Dębno oraz
z Działu Kadr i Szkoleń



Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

SPOŁECZEŃSTWO/SPOŁECZNOŚCI 
LOKALNE/PARTNERZY

• Program „Tak dla Transplantacji” 
realizowany z Fundacj ą Śląskiego 
Centrum Serca (Karpacki Oddział 
Handlowy)

• Celem projektu było wsparcie działań
mających na celu popularyzację idei
transplantacji ratującej życie, promocji
zdrowego stylu życia, profilaktyki
medycznej

• Beneficjentem projektu była
społeczność lokalna z terenu
działalności KOH (Rzeszów,
Sandomierz)
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

SPOŁECZEŃSTWO/SPOŁECZNOŚCI LOKALNE/PARTNERZY
• Dni Ekologiczne pn. ,,Z przyrod ą na TY” (Karpacki Oddział Handlowy)

• Pod hasłem „ Z przyrodą na ty” odbyła się w maju już kolejna edycja projektu
Dni Ekologicznych. Organizatorem imprezy była Szkoła Podstawowa Nr 4
w Jaśle przy współudziale dwóch Szkół Podstawowych z Powiatu
Jasielskiego tj. Szkoły Podstawowej w Warzycach i Szkoły Podstawowej Nr 2
w Osobnicy.

• Celem projektu było kształtowanie przekonań u uczniów, że stan środowiska
zależy od działalności człowieka oraz ukazanie uczniom możliwości
wpływania na zmiany w najbliższym otoczeniu.

• Podczas tegorocznych Dni Ekologicznych zorganizowano i przeprowadzono
ok 20 różnego rodzaju akcji poszerzających i promujących świadomość
ekologiczną zarówno uczniów szkół, jak i ich rodziców. Utrwalone zostały
postawy proekologiczne, promowany był zdrowy styl życia i aktywny
wypoczynek, poszerzona została wiedza nt. bogactw naturalnych, historii
regionu, promowanie nauk przyrodniczych i technicznych. Wśród zadań
o tematyce ekologicznej znalazły się m.in.: konkursy plastyczne, projekcja
filmów, apele, fora uczniów, wystawa książek i czasopism, Festiwal
Artystyczny, zbiórki baterii, wycieczki po okolicy, zajęcia terenowe, Turniej
naukowo – sportowy „Rambit”, pikniki rodzinne, a także wystawa
fotograficzna ukazująca dewastację środowiska naturalnego przez człowieka.
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

SPOŁECZEŃSTWO/SPOŁECZNOŚCI 
LOKALNE/PARTNERZY

• Projekt "Szlak latarni gazowych
w Mieście-Ogrodzie Sadyba„
(Mazowiecki Oddział Handlowy)

• Po wielu dekadach degradacji,
oświetlenie gazowe na warszawskim
osiedlu „Sadyba” odżyło w 2008 roku.
Wtedy to rozpoczęto niezwykły projekt
rewitalizacji. W jego ramach na czterech
ulicach (Jodłowej, Kąkolewskiej,
Godebskiego, Orężnej) i jednym skwerze
(Starszych Panów) odremontowano 38
oryginalnych latarni gazowych
i dostawiono 33 nowych, według
oryginalnego wzoru z połowy XIX wieku.

• Stworzono ścieżkę dydaktyczną
„Szlakiem latarni gazowych na Sadybie”
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

SPOŁECZEŃSTWO/SPOŁECZNOŚCI 
LOKALNE/PARTNERZY

• IX Rodzinny Bieg Gda ńszczan (Pomorski
Oddział Handlowy)

• IX Rodzinny Bieg Gdańszczan jest biegiem
ulicznym dla amatorów, którego celem jest
popularyzacja aktywnego trybu życia, zachęcenie
do rekreacji, ruchu na świeżym powietrzu.
Podstawową ideą biegu jest udział, bez podziału
na kategorie wiekowe, nie ma klasyfikacji
końcowej. Trasa przebiega ulicami Głównego
Miasta. Po biegu zostaną rozlosowane cenne
nagrody wśród wszystkich, którzy ukończą bieg
i wrzucą kupon do urny na mecie trasy. PGNiG od
2009 jest Partnerem wydarzenia, które z roku na
rok zyskuje co raz większą grupę fanów.

• Bieg jest najważniejszym wydarzeniem sportowym
w Ramach Święta Miasta.

• Zaangażowanie POH: wsparcie finansowe na
zakup 3 rowerów dla uczestników biegu.
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

SPOŁECZEŃSTWO/SPOŁECZNOŚCI LOKALNE/PARTNERZY

• Dzień ze smokiem dla Stowarzyszenia na rzecz osób z upo śledzeniem
umysłowym (dawniej: Pomorski Oddział Handlowy, obecnie: P GNiG Obrót
Detaliczny Region Pomorski)

• 13 września 2014r. Klub MRKS GDAŃSK przy współpracy z PGNiG i ze wsparciem
Miasta Gdańsk zorganizował dla Towarzystwa PSOUU (stowarzyszenie na rzecz
osób z upośledzeniem umysłowym) wycieczkę na smoczych łodziach po wodach
Motławy. Dla tych osób była to niewątpliwie fantastyczna przygoda i niezapomniane
wrażenia, gdyż mogli zobaczyć Gdańsk z Motławy i przy tym trochę powiosłować. Po
polskich wodach pływa ponad 50 smoczych łodzi, które są przyozdobione głową
i ogonem smoka. Dwie z nich pływają w Gdańsku w naszych firmowych barwach.
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

SPOŁECZEŃSTWO/SPOŁECZNOŚCI LOKALNE/PARTNERZY

• Akcja „Mamo tu Jestem”! (dawniej: Pomorski Oddział Handlow y, obecnie:
PGNiG Obrót Detaliczny Region Pomorski)

• Wraz z pojawieniem się pierwszych plażowiczów, na gdańskie kąpieliska powróciła
coroczna akcja, której partnerem jest Polskie Górnictwo i Gazownictwo – inicjatywa
„Mamo tu jestem”.

• W punktach ratowniczych usytuowanych na 7 gdańskich kąpieliskach (Dom
Zdrojowy Brzeźno, Molo Brzeźno, Jelitkowo, Klipper Jelitkowo, Orle, Sobieszewo i
Stogi) rozdawane były opaski, które zakładano na ręce dzieci. Na opaskach
umieszczono dane rodzica lub opiekuna wraz z numerem telefonu. W ten sposób, w
razie zagubienia się pociechy w plażowym tłumie, można było w prosty i szybki
sposób zidentyfikować zgubę oraz skontaktować się z odpowiednimi służbami lub
bezpośrednio z rodzicem.

• Zachęcaliśmy do korzystania z bezpłatnych opasek oraz do przekazywania
informacji o prowadzonej akcji „Mamo tu jestem” swoim rodzinom i przyjaciołom.
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

SPOŁECZEŃSTWO/SPOŁECZNOŚCI 
LOKALNE/PARTNERZY

• Sprawny Mi ś (Pomorski Oddział Handlowy)

• Cel: propagowanie wśród najmłodszych mieszkańców
regionu sportowego i zdrowego trybu życia

• Sprawny Miś to wspólna inicjatywa Wydziału Sportu
i Turystyki Urzędu Miasta Bydgoszczy, Torunia oraz
Gazety Pomorskiej, portalu www.pomorska.pl i Radia
GRA, której celem jest popularyzacja sportu wśród
najmłodszych. Na każdym etapie na młodych
sportowców czeka kilkanaście konkurencji,
podzielonych odpowiednio do wieku uczestników.
W każdej z nich trzeba wykazać się ogólną
sprawnością, a w szczególności szybkością i sprytem –
15 szkół z Bydgoszczy i 15 szkół z Torunia

• Zaangażowanie POH:

• wsparcie finansowe

• informacja w Intranecie o realizowanym projekcie
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

SPOŁECZEŃSTWO/SPOŁECZNOŚCI 
LOKALNE/PARTNERZY

• Dzień Dziecka u Premiera (Oddział Zielona Góra, Oddział
w Odolanowie i Centrala Sp.)

• Z okazji Dnia Dziecka w ogrodach Kancelarii Premiera odbył się
piknik, na którym gościło również PGNiG SA. Atrakcje dla dzieci
i dorosłych przygotowały wszystkie ministerstwa. Naszą spółkę
zaprosiło na wydarzenie Ministerstwo Skarbu Państwa. Stoisko
przygotowały Centrala Spółki, Oddział w Zielonej Górze) i Oddział
w Odolanowie. W wydarzeniu wzięło udział 15 tysięcy osób

• Na naszym stoisku opowiadaliśmy nie tylko dzieciom, ale
i dorosłym, jak powstała ropa i gaz, prezentowaliśmy minerały
i rdzenie, za pomocą doświadczeń wyjaśnialiśmy zagadnienia
związane m.in. z ciśnieniem w złożu, właściwościami ropy
naftowej. Oddział w Odolanowie przygotował doświadczenia
związane z helem i ciekłym azotem. Duże zainteresowanie dzieci
budziła miniatura konika pompowego i strój ratownika górniczego.
Wiele osób skorzystało z możliwości dotknięcia ropy naftowej
z polskich złóż. Podczas pikniku powstało również kilka obrazów
namalowanych rękami dzieci

• Foto: Michał Burkowski
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

SPOŁECZEŃSTWO/SPOŁECZNOŚCI 
LOKALNE/PARTNERZY

• Wsparcie Ligii Odpowiedzialnego Biznesu (Centrala PGNiG
SA)

• PGNiG kilka lat temu zdecydowało się wspierać edukację młodych
ludzi w obszarze csr mając świadomość, że ci młodzi ludzie za
kilka lat wejdą na rynek pracy i to oni będą określać standardy
pracy, zarządzania, będą kształtować nasze otoczenie społeczne
i biznesowe

• LOB (skrót od Ligii Odpowiedzialnego Biznesu) to program
edukacyjny Forum Odpowiedzialnego Biznesu, którego PGNiG jest
członkiem. Program ma za zadanie długofalowo wpływać na
budowę nowej kadry menedżerów i przedsiębiorców, animatorów
społecznych, liderów zmian i przede wszystkim odpowiedzialnych
ludzi. LOB tworzy grupa Ambasadorów i Ambasadorek CSR
działających w lokalnym środowisku oraz organizacje realizujące
projekty promujące CSR

• Od 10 lat swojej działalności Liga Odpowiedzialnego Biznesu jest
źródłem wiedzy nt. csr dla kilku tysięcy młodych ludzi
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

SPOŁECZEŃSTWO/SPOŁECZNOŚCI 
LOKALNE/PARTNERZY

• Podczas gali z okazji 10-lecia Ligii
Odpowiedzialnego Biznesu, PGNiG wręczono
dyplom za wieloletnie wspieranie programu dla
młodzieży. Gala odbyła się 30 maja w Pałacu
Kultury i Nauki. Oprócz podsumowania działań
Ligii, była to też okazja do podziękowania
partnerom programu, bez których wsparcia
organizacja licznych szkoleń, warsztatów i innych
aktywności, byłaby utrudniona
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

SPOŁECZEŃSTWO/SPOŁECZNOŚCI 
LOKALNE/PARTNERZY

• Festiwal Nauki z Gazusiem (Oddział Zielona Góra)

• Na zielonogórskiej starówce odbył się 8 czerwca
kolejny Festiwal Nauki, od lat wspierany przez Oddział
w Zielonej Górze. Oprócz stoisk przygotowanych przez
wydziały Uniwersytetu Zielonogórskiego można było
również dowiedzieć się co nieco o ropie i gazie
w naszym punkcie edukacyjnym. Rdzenie, próbki ropy,
strój ratownika, makiety głowic i konika pompowego
budziły duże zainteresowanie. Sympatyczną atrakcją
była obecność na stoisku maskotki Gazusia, który
pozował do zdjęć, a na scenie zielonogórskiego rynku
pomagał w losowaniu i wręczaniu nagród za
prawidłowe rozwiązanie naszych krzyżówek.

• Foto: Michał Burkowski
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

SPOŁECZEŃSTWO/SPOŁECZNOŚCI 
LOKALNE/PARTNERZY

• Exalo Drilling S.A. na XII Bałtyckim Festiwalu Nauki w Gdyni

• Exalo Drilling S.A., we współpracy z Uczelnianym Kołem Geologów
Uniwersytetu Gdańskiego oraz przedstawicielami PGNiG SA, po raz
kolejny wzięło udział w Bałtyckim Festiwalu Nauki. Cel festiwalu co
roku jest ten sam - przybliżenie społeczeństwu (w sposób przystępny
i ciekawy) osiągnięć prowadzonych badań naukowych oraz kwestii
związanych z energią i ochroną środowiska. Całe wydarzenie trwało aż
pięć dni, jednak jego uwieńczeniem był XII Piknik Naukowy, który odbył
się na zakończenie imprezy – 25.05.2014 r. na Skwerze Kościuszki w
Gdyni. W miasteczku namiotowym znalazło się około 80 stanowisk.
Podczas pikniku osoby odwiedzające mogły zapoznać się z
działalnością różnych firm, których profil powiązany jest z ekologią,
energią czy ochroną środowiska, wziąć udział w konkursach
i eksperymentach przygotowanych przez wystawców. Poza firmami
takimi jak Exalo Drilling S.A. PGNiG SA, LOTOS Petrobaltic SA,
wystawcami byli głównie studenci z poszczególnych kół naukowych
Uniwersytetu Gdańskiego, Akademii Morskiej w Gdyni oraz wiele
instytucji państwowych

• Bałtycki Festiwal Nauki jest imprezą otwartą dla wszystkich chętnych,
bez względu na wiek i wykształcenie
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

SPOŁECZEŃSTWO/SPOŁECZNOŚCI LOKALNE/PARTNERZY
• XIII edycja konkursu B ęc Jabłkiem w Głow ę 2013/2014 (Pomorski Oddział Handlowy)

• Celem przedsięwzięcia było wzbudzenie w dzieciach i młodzieży szkolnej zainteresowania
nauką poprzez doświadczenia. Pośrednim celem było także kształtowanie umiejętności
prezentacji własnej pracy, systematyczność w przygotowaniu doświadczeń a także
umiejętność wyciągania wniosków. Konkurs jest wspaniałą okazją dla dzieci do podzielenia się
pasją i zainteresowaniami wykraczającymi poza ramy programu edukacyjnego szkoły.
Spotkanie finałowe daje możliwość wysłuchania prezentacji pozostałych grup nagrodzonych i
inspiracji do dalszej pracy i udziału w kolejnych edycjach konkursu

• Uczniowie pracowali w 2-3-osobowych grupach. Zadaniem uczestników konkursu był wybór
zagadnienia/tematu z załączonej listy propozycji oraz zilustrowanie go eksperymentem lub
pokazem. Uczestnicy samodzielnie przygotowali i przeprowadzali doświadczenia oraz
wyciągali wnioski. Nauczyciel swoją wiedzą i doświadczeniem wspomagał pracę zespołów np.
wskazując źródła informacji itp. W siedzibie CIEE odbywały się prezentacje półfinałowe
konkursu z których została wyłoniona 10 finalistów w obu kategoriach wiekowych (20 grup). 8-9
maja 2014 r. w siedzibie Centrum Nauki Experyment w Gdyni odbyła się prezentacja finałowa
zwycięskich grup połączona z wręczeniem nagród.

• Ilość osób uczestniczących w wydarzeniu/projekcie. Zaproszenia do udziału w konkursie
zostały wysłane drogą elektroniczną do wszystkich szkół podstawowych i gimnazjalnych z
tTójmiasta. Dodatkowo, zaproszenia w formie wydrukowanej wraz z regulaminem i listą
zagadnień zostały włożone do wszystkich teczek odbiorców docelowych (szkół) w Wydziale
Edukacji Urzędu Miejskiego w Gdańsku. Zaproszenia zostały wysłane także bezpośrednio do
nauczycieli z bazy adresowej znajdującej się w posiadaniu CIEE. W efekcie, do udziału w
konkursie zgłosiło się 600 uczniów-uczestników wraz z opiekunami/edukatorami.
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

SPOŁECZEŃSTWO/SPOŁECZNOŚCI LOKALNE/PARTNERZY
• Szkoła dla Ekorozwoju (Karpacki Oddział Handlowy)

• ,,Szkoła dla Ekorozwoju” to program edukacji i aktywności ekologicznej realizowany od 13 lat
przez Fundację Partnerstwo dla Środowiska, w który włączyło się ponad 1000 szkół z całej
Polski

• Program Szkół dla Ekorozwoju to projekt społeczny, w którym kładzie się nacisk na naukę
o środowisku w sposób praktyczny, poprzez podejmowanie własnych badań i wyciąganie
z nich wniosków

• Planowane i realizowane są następujące działania:

- PGNiG wraz z Fundacją organizuje konkursy dla uczniów na projekty zawierające badania
środowiska (np. wody, powietrza, gleby, bioróżnorodności, energii) w ich najbliższym otoczeniu

- PGNiG wspierać będzie szkoły korzystające z gazu ziemnego do ogrzewania swoich
pomieszczeń, jako placówki ekologiczne, w ubieganiu się o certyfikat Szkół dla Ekorozwoju
(planuje się udział w projekcie około 50 szkół z obszaru działania Karpackiego Oddziału
Handlowego)

- W uzgodnieniu z Fundacją, PGNiG ufunduje i przydzieli nagrody dla szkół – laureatów
konkursu na najlepsze projekty ekologiczne. Wybór na podstawie opisów i zdjęć ze
zrealizowanych projektów

- We współpracy z Fundacją, PGNiG zorganizuje konferencję podsumowującą projekt podczas
Zjazdu Szkół dla Ekorozwoju oraz wręczy nagrody laureatom
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

SPOŁECZEŃSTWO/SPOŁECZNOŚCI LOKALNE/PARTNERZY

• 27.07.2014r w Krośnie odbyła się impreza „ Świet(l)ne Miasto”. Jest to impreza organizowana
co roku przez Urząd Miasta Krosna i Regionalne Centrum Kultur Pogranicza, z okazji rocznicy
zapalenia pierwszej lampy naftowej przez Ignacego Łukasiewicza. Atrakcje odbywają się na
terenie i obrzeżach miasta Krosna. Są to między innymi:

• Rodzinny piknik naukowy „Nieodkryte tajemnice nafty”- konkursy, zabawy, prezentacje: ZSP nr 4
„Naftówka”, Muzeum w Bóbrce, Instytut Nafty i Gazu

• Pokaz sprzętu górnictwa naftowego EXALO DRILLING

• Prezentacja lamp naftowych Firma Stylmark

• Animacje teatralne grupy warsztatowej Teatr na Bruku

• Recyklingowa pracownia młodego konstruktora robotów

• Wielki konkurs na piaskową rzeźbę na plaży Grupy Why Not TRAVEL

• W wydarzenie zaangażowane są instytucje naukowe, firmy powiązane z branżą naftową i nie
tylko

• W tym roku Exalo Drilling S.A. wsparło miasto w kwestiach merytorycznych. Mieszkańcy mogli
oglądać sprzęt serwisowy, który wystawiony został na krośnieńskim rynku. Pracownicy firmy
odpowiadali na liczne pytania.
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

SPOŁECZEŃSTWO/SPOŁECZNOŚCI LOKALNE/PARTNERZY
• Projekt „Partnerstwo rodzin z dzieckiem niepełnosprawnym ” (Oddział

w Sanoku)

• Projekt odbywał się 17-18.05.2014r., a zorganizowało go Stowarzyszenie Na Rzecz
Pomocy Dzieciom i Młodzieży Niepełnosprawnym Ruchowo w Sanoku

• W tym roku Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Dzieciom i Młodzieży
Niepełnosprawnym Ruchowo obchodziło w maju 30 – lecie istnienia. Tematem
przewodnim obchodów było „Partnerstwo rodzin z dzieckiem niepełnosprawnym” –
międzynarodowa wymiana doświadczeń w zakresie konstruktywnych rozwiązań
mających na celu poprawę społecznego funkcjonowania rodzin z dzieckiem
niepełnosprawnym. W trakcie uroczystości wystąpiły dzieci z Przedszkola,
Warsztatów Terapii Zajęciowej i Szkoły Specjalnej, a także zaproszeni goście,
m.in. Krajowy Komitet Pomocy Dzieciom i Młodzieży w Warszawie i TPD Zarząd
Główny w Warszawie

• Przeprowadzono konkurs z nagrodami, dzieci i młodzież otrzymały nagrody
książkowe

• W imprezie uczestniczyli goście zagraniczni z Francji i Niemiec
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

SPOŁECZEŃSTWO/SPOŁECZNOŚCI LOKALNE/PARTNERZY
• Mam Haka Na Raka (Pomorski Oddział Handlowy)

• Cele projektu: szerzenie idei profilaktyki nowotworowej, edukacja Polaków nt .nowotworu układu
chłonnego – chłoniaka. Zwrócenie uwagi na konieczność wykonywania badań profilaktycznych
pozwalających na wczesne wykrycie choroby. Szerzenie wiedzy wśród społeczności lokalnej na
temat nowotworów (w szczególności chłoniaków), sposobów badania, a także miejsc, gdzie owe
badania można wykonać. Uczulenie społeczności, jak ważną rolę odgrywa czas i o ile łatwiejsze
może być pokonanie nowotworu, dzięki wczesnemu wykryciu choroby

• III LO w Gdańsku zwróciło się do POH z prośbą o wsparcie w zakresie przygotowania Kampanii.
W ramach współpracy pokryliśmy koszty materiałów plastycznych, plakatów, ulotek i koszulek
niezbędnych do przeprowadzenia kampanii

• Zadaniem uczestników konkursu było przygotowanie najlepszego projektu kampanii społecznej
dotyczącej prewencji nowotworów układu chłonnego

• Opis projektu: 4 lutego, z okazji Światowego Dnia Walki z Rakiem, w całym kraju odbył się „Dzień
Hakowicza”. Tegoroczna 7. edycja programu została poświęcona nowotworom układu chłonnego –
chłoniakom
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

SPOŁECZEŃSTWO/SPOŁECZNOŚCI LOKALNE/PARTNERZY
• Mam Haka Na Raka (Pomorski Oddział Handlowy)

• W ramach Ogólnopolskiego Programu dla Młodzieży „Mam Haka na Raka”, ponad 3,5 tysiąca 

uczniów z całej Polski organizowało marsze, koncerty i happeningi. Ważnym elementem Dnia 
Hakowicza było zbieranie podpisów pod deklaracją "Zachęcę jedną osobę do wykonania badania 
profilaktycznego". Na przestrzeni sześciu lat zostały poruszone problemy raka: piersi, szyjki 
macicy, prostaty, jelita grubego, płuc oraz nowotwór skóry - czerniak 

• Zaangażowanie POH: Pomorski Oddział Handlowy w lokalnych działaniach wsparł gdańską
„Topolówkę” – III. Liceum Ogólnokształcące im. Bohaterów Westerplatte. Uczniowie od 4 do 28
lutego prowadzili spotkania edukacyjne w swojej szkole i w innych miejscach skupiających
młodych ludzi m.in. w Pałacu Młodzieży. Podczas prezentacji i wykładów wolontariusze w
przystępny sposób wyjaśniali czym są nowotwory i jak się przed nimi chronić. Każdy, mógł
pozyskać informacje na czym polega i jak objawia się dana choroba, a przede wszystkim, jak
i gdzie należy wykonywać badania profilaktyczne

• 9 lutego na ul. Długiej w Gdańsku odbył się happening, podczas którego uczestnicy projektu
rozdawali ulotki i udzielali informacji związanych z tematyką
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

SPOŁECZEŃSTWO/SPOŁECZNOŚCI LOKALNE/PARTNERZY
• Mam Haka Na Raka (Pomorski Oddział Handlowy)

• Dzięki dużemu zaangażowaniu i podjętym działaniom edukacyjnym w naszym regionie nt.
profilaktyki chłoniaków uczniowie z III LO w Gdańsku zakwalifikowali się do II. etapu
programu Mam Haka Na Raka polegającego na opracowaniu kampanii społecznej „Znajdź
Haka na Raka”. Zadaniem uczniów było przygotowanie scenariusza spotu telewizyjnego,
wraz ze storyboard ilustrującego sekwencję ujęć zdjęciowych spotu telewizyjnego
(maksymalnie 6 klatek). Storyboard to seria obrazów i szkiców, będących wskazówkami
przy filmowaniu m.in. dla reżysera

• 6 czerwca 2014 w Warszawie odbyła się Gala Finałowa Kampanii Społecznej Mam Haka
Na Raka. III LO w Gdańsku zdobyło główna nagrodę

• Komunikacja projektu do pracowników POH:

• Informacje w intranecie o zaangażowaniu POH – opis kampanii

• Zachęcenie pracowników do udziału w głosowaniu na najlepszy scenariusz kampanii
społecznej

• Informacja o zwycięstwie III LO w Gdańsku
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

SPOŁECZEŃSTWO/SPOŁECZNOŚCI
LOKALNE/PARTNERZY

• Szkoła dla Ekorozwoju (Karpacki Oddział Handlowy)

• W ramach projektu „Szkoła dla Ekorozwoju”, Polskie Górnictwo
Naftowe i Gazownictwo SA Karpacki Oddział Handlowy wraz
z Fundacją Partnerstwo dla Środowiska prowadzą m.in. konkurs pn.
„Młodzi badacze odkrywają świat”, który rozpoczął się 19.05.2014 r.
a zakończy się wręczeniem nagród dla wyróżnionych szkół we
wrześniu 2014

• Konkurs skierowany jest do publicznych i niepublicznych szkół
podstawowych z obszaru działalności Karpackiego Oddziału
Handlowego w Tarnowie - tj. 4 województw: małopolskiego,
świętokrzyskiego, podkarpackiego, lubelskiego

• Celem konkursu jest realizacja projektu edukacyjnego kształcącego
kompetencje matematyczno-przyrodnicze z uczniami klas 1-3 lub 4-6
według jednego wybranego scenariusza opracowanego przez
Fundację Partnerstwo dla Środowiska, spośród scenariuszy
dostępnych pod adresem strony:

• http://ekoszkola.pl/pl/1-3

• http://ekoszkola.pl/pl/4-6
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

SPOŁECZEŃSTWO/SPOŁECZNOŚCI LOKALNE/PARTNERZY:

• Projekt Akademia Bezpiecznej Kobiety (Wielkopolski Oddzi ał
Handlowy)

• Celem projektu była edukacji w zakresie umiejętności mających
poprawić bezpieczeństwo osobiste kobiet

• Beneficjentkami projektu były poznanianki /grupy dziewcząt ze
szkół średnich i studentki oraz seniorki - łącznie ok. 1000 kobiet

• Odbyło się 15 spotkań w grupach kobiet, w których uczestniczyli
byli przedstawiciele policji Wydziału Prewencji oraz psycholog;
uczestniczki warsztatów poznały techniki samoobrony oraz
sposoby postępowania w sytuacjach zagrożenia

• policjanci Wydziału Prewencji Komendy Miejskiej Policji
w Poznaniu oraz przedstawiciele PGNiG i Robert Moskwa wraz
z zespołem realizowali działania prewencyjne w ramach Strefy
Bezpiecznych Kobiet; bezpieczne miasteczko oferowało wiele
atrakcji m.in. pokazy samoobrony, pokazy ratownictwa
medycznego
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

SPOŁECZEŃSTWO/SPOŁECZNOŚCI LOKALNE/PARTNERZY:
• Projekt „Solidarni i kreatywni„ (Polska Spółka Gazo wnictwa)

• Polska Spółka Gazownictwa zaangażowała się w przygotowanie Wystawy Choinek. Stworzenie
magicznej ekspozycji charakterystycznych drzewek, związanych z profilem działalności firmy i
będących jej swoistą wizytówką, wydało się tym bardziej atrakcyjnym pomysłem, że celem akcji była
pomoc potrzebującym dzieciom.

• Polska Spółka Gazownictwa wzięła udział w Wystawie Choinek, pierwszej tego typu akcji w tak
atrakcyjnym historycznie i architektonicznie miejscu jak Europejskie Centrum Solidarności.
Organizatorzy wystawy, we współpracy z PSG i pozostałymi wystawcami, zorganizowali cenną,
społecznie odpowiedzialną inicjatywę dającą sposobność do okazania solidarności potrzebującym.
Zbierane podczas akcji fundusze zostały przeznaczone na wsparcie działalności Hospicjum
Domowego dla Dzieci im. ks. E. Dutkiewicza SAC oraz Funduszu Dzieci Osieroconych.

• PSG, poza finansowym wsparciem inicjatywy, wspomogła wystawę choinek prezentując
niepowtarzalne, gazownicze drzewko. W akcję aktywnie zaangażowali się pracownicy Spółki, stąd
nasza choinka PSG została w całości udekorowana ozdobami własnoręcznie wykonanymi właśnie
przez pracowników.

• W mediach lokalnych i ogólnopolskich ukazało się ponad 20 relacji z wystawy, co znacząco wpłynęło
na sukces projektu - organizatorzy zebrali na potrzeby podopiecznych Hospicjum Domowego dla
Dzieci im. ks. E. Dutkiewicza SAC oraz Funduszu Dzieci Osieroconych ponad 80 tysięcy zł.
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

• SPOŁECZEŃSTWO/SPOŁECZNOŚCI 
LOKALNE/PARTNERZY:

• EXALO PRZYWRACA PAMI ĘĆ TRAGICZNYCH 
LOSÓW ŻOŁNIERZY-GÓRNIKÓW (Exalo Drilling)

• W pierwszych dniach października 2014 r. na terenie Zespołu
Szkół im. Stanisława Staszica w Pile odsłonięto tablicę
upamiętniającą tragedię represjonowanych żołnierzy-górników. W
uroczystościach uczestniczyli między innymi Prezydent Piły Piotr
Głowski i Starosta Pilski Mirosław Mantaj oraz mieszkańcy Piły,
młodzież Zespołu Szkół, reprezentanci pilskiego środowiska
naftowego i środowisk kombatanckich.

• Odsłonięcie tablicy było kulminacyjnym momentem sesji
popularno-historycznej poświęconej temu mało znanemu
wydarzeniu w naszej najnowszej historii.

• W Polsce pamięć o represjonowanych żołnierzach-górnikach, z
których niemała liczba pracowała później w przemyśle
poszukiwawczo-wiertniczym, przywrócono dopiero w latach 90-
tych ubiegłego wieku. Na co dzień pamięć tę kultywuje
ogólnopolska organizacja pozarządowa Związek
Represjonowanych Politycznie Żołnierzy-Górników. Od kilku lat
jego pilski Oddział blisko współpracuje z naszą Spółką oraz.
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

SPOŁECZEŃSTWO/SPOŁECZNOŚCI LOKALNE/PARTNERZY:

• EXALO PRZYWRACA PAMI ĘĆ TRAGICZNYCH LOSÓW ŻOŁNIERZY-GÓRNIKÓW 
cd. (Exalo Drilling)

• Zespołem Szkół im St. Staszica w Pile, gdzie kształcą się technicy-wiertnicy – potencjalni przyszli
pracownicy PGNiG S.A. czy Exalo Drilling S.A. Żołnierze-górnicy mogą liczyć na nasze wsparcie, a
sztandar Związku jest honorowany na uroczystościach barbórkowych Exalo i Szkoły.

• Ważnym elementem tej współpracy jest wspólny program utrwalania pamięci o żołnierzach-górnikach
i ich tragicznych losach, który Exalo Drilling aktywnie wspiera i upowszechnia w środowisku pilskiej
młodzieży szkolnej
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

SPOŁECZEŃSTWO/SPOŁECZNOŚCI LOKALNE/PARTNERZY:
• „Skrzypek na dachu” krakowskiej gazowni (Polska Spółka Gazowni ctwa)

• Polska Spółka Gazownictwa, pamiętając o potrzebach społecznych oraz mając na względzie istotę promowania i ochrony
kultury, aktywnie zaangażowała się w organizację słynnego spektaklu muzycznego „Skrzypek na dachu” rozpoczynającego
XVIII Letni Festiwal Opery Krakowskiej. Spektakl odbył się w unikalnej atmosferze miejsca i niepowtarzalnym klimacie dawnej
Gazowni Miejskiej, znajdującej się na Kazimierzu - słynnej, żydowskiej dzielnicy Krakowa. Realizacja tego przedsięwzięcia nie
byłaby możliwa bez udostępnienia przez PSG zabytkowych obiektów gazowni, w których powstała scenografia do spektaklu.
Głównym celem projektu była edukacja i promocja działalności kulturalnej, nawiązanie do historii i tradycji oraz popularyzacja
i ukazanie piękna kulturowego dziedzictwa.

• W celu organizacji wydarzenia teren zabytkowych obiektów krakowskiej siedziby PSG został zamieniony w scenę musicalu
i stał się integralną częścią scenografii spektaklu. Na potrzeby spektaklu Operze Krakowskiej udostępniono zabytkowe obiekty
dawnej Gazowni Miejskiej mieszczące się obecnie na terenie Zakładu w Krakowie oraz wybudowano dwie sceny, które
umiejętnie i z poszanowaniem historii wkomponowano w pochodzący z początku XX w. budynek dawnej fabryki gazu
wodnego. Musical był wystawiany w dniach 21 - 23 czerwca 2014 r. W spektaklu wziął udział ponad 160-osobowy zespół
Opery (muzycy, balet, soliści), a ilość widzów oglądających przedstawienie podczas trzech czerwcowych wieczorów wyniosła
łącznie ok. 3300 osób. W tym prestiżowym, artystycznym wydarzeniu, oprócz widzów, krytyków i recenzentów
muzycznych, uczestniczyli również przedstawiciele władz samorządowych i rządowych (prezydenci Miasta Krakowa,
wojewoda małopolski), przedstawiciele zarządu PGNiG i PSG oraz firm z branży gazowniczej

• Dzięki zaangażowaniu PSG w organizację spektaklu oraz udostępnieniu zabytkowych obiektów zarówno pracownicy firmy, jak
i społeczność lokalna miała okazję wziąć udział w nietuzinkowym wydarzeniu. Spektakl w nietypowej scenerii miał ogromny
wpływ nie tylko na integrację i budowanie więzi wśród lokalnej społeczności, ale także przyczynił się do zaspokajania potrzeb
społecznych, kształtowania tożsamości kulturowej oraz pośrednio do nawiązania do historii regionu i miasta.
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Co to znaczy, że jeste śmy odpowiedzialni?

SPOŁECZEŃSTWO/SPOŁECZNOŚCI
LOKALNE/PARTNERZY:
Spotkania edukacyjne w Oddziale w Zielonej Górze

• Przy okazji naszych spotkań z uczniami szkół
podstawowych, gdzie omawiane są podstawy działalności
firmy (techniki wydobycia, informacje o złożach
i o produktach handlowych Oddziału), prowadzimy akcję
„Bądź bezpieczny, bądź widoczny”.



Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

ŚRODOWISKO NATURALNE
• Konkurs „Miesi ąc z ochron ą środowiska” (Polska Spółka

Gazownictwa, Oddział w Tarnowie)

• Celem projektu był podniesienie poziomu świadomości ekologicznej
i wspieranie edukacji ekologicznej

• Beneficjentami projektu byli pracownicy

• Co roku, przez miesiąc w intranecie wyświetlane były banery
z informacjami z zakresu ekologii, ochrony środowiska
i segregacji odpadów (ok. 20 plansz informacyjnych)

Podsumowaniem był test wiedzy, który wypełniali chętni pracownicy.
Dziesięć pierwszych osób, które rozwiązały test poprawnie
otrzymywały nagrody

• Wśród efektów projektu warto wymienić: wzrost zaangażowania
pracowników w działania proekologiczne integracja pracowników,
kształtowanie odpowiedzialnej i świadomej kultury organizacyjnej
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

ŚRODOWISKO NATURALNE

• Zielone biuro, segregacja odpadów (Pomorska Spółka
Gazownictwa, Oddział w Warszawie)

• Celem projektu była poprawa świadomości pracowników
w zakresie oszczędności zużycia energii elektrycznej i papieru,
segregowania odpadów

• Beneficjentami projektu byli: środowisko naturalne, firma i jej
pracownicy

• Zrealizowano następujące działania: wdrożenie programu
poprawy świadomości użytkowników budynków w zakresie
oszczędności zużycia energii elektrycznej (informacja mailem);
zmniejszenie liczby osobistych urządzeń drukujących poprzez
centralizację wydruków w większych jednostkach
organizacyjnych; ustawienie pojemników do segregacji odpadów

• Wśród efektów projektu warto wymienić: wzrost świadomości
ekologicznej pracowników, zmniejszenie zużycia energii
elektrycznej i papieru, kształtowanie odpowiedzialnej
i świadomej kultury organizacyjnej
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

ŚRODOWISKO NATURALNE
• Dni Ziemi - Krakowska Wystawa Ekologiczna (Karpacki Oddzia ł

Handlowy)

• 25-26 kwietnia 2014 roku przy al. Róż w Krakowie w ramach obchodów Dni
Ziemi odbyła się Krakowska Wystawa Ekologiczna. Celem imprezy było
zwrócenie uwagi na zagrożenia, jakie niesie szybki rozwój cywilizacji
i naruszenie równowagi między człowiekiem a środowiskiem, w którym żyje.
Głównymi tematami tegorocznych obchodów Dni Ziemi w Krakowie była
poprawa jakości powietrza i oczyszczenie miasta z zalegających śmieci

• Podczas obchodów organizowane były konkursy, zabawy, wystawy oraz
koncerty, ściśle związane z tematyką dotyczącą ochrony środowiska
naturalnego i zachowań proekologicznych. Wzorem lat ubiegłych licznie
zgromadzonym mieszkańcom Krakowa były wręczane sadzonki drzew
i krzewów w zamian za surowce wtórne

• Podczas Wystawy Ekologicznej swoje stoiska eksponowały spółki komunalne
oraz firmy działające na terenie miasta Krakowa, które przedstawiały swoje
ekologiczne inwestycje. Jednym z najbardziej obleganych miejsc było
stoisko „Bezpiecni.pl”, które w ramach Programu Ograniczania Niskiej Emisji
reprezentowane było także przez PGNiG SA Karpacki Oddział Handlowy
w Tarnowie. Szacuje się, że w ciągu dwóch dni stoisko odwiedziło około 850
osób. Mieszkańcy Krakowa pytali o możliwości i koszty zamiany pieców
węglowych na gazowe, oraz możliwe dotacje w tym względzie.
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

ŚRODOWISKO NATURALNE
• Tydzień ekologiczny „Z przyrod ą na TY” 20.05-09.06.2013r.

• Projekt ekologiczny pn. „Ekologi ą Malowane Święta Bo żego
Narodzenia” 23.12.2013 r. (Karpacki Oddział Handlowy)

• Realizacja projektów skupiała się na organizacji różnego typu akcji,
spotkań, lekcji edukacyjnych, konkursów poszerzających
i promujących świadomość ekologiczną zarówno uczniów szkół, jak
i ich rodziców

• Celem prowadzonych działań było stymulowanie proekologicznego
kierunku myślenia u najmłodszych, promowanie marki gazu
ziemnego jako paliwa ekologicznego i przyjaznego środowisku
poprzez dotarcie do szerokiej grupy odbiorców – rodziców,
opiekunów

• Efektem prowadzonych działań było bezpośrednie dotarcie do dzieci
z około 1 400 szkół podstawowych Polski południowo – wschodniej

• PGNiG SA angażuje się w projekty proekologiczne w wielu Szkołach
Podstawowych na terenie działalności Karpackiego Oddziału
Handlowego, co jest pozytywnie odbierane i docenianie przez
społeczność lokalną
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

ŚRODOWISKO NATURALNE
Festiwal Recyklingu (Karpacki Oddział Handlowy)

• 6 i 7 czerwca 2014 r. na Błoniach w Krakowie odbył się Festiwal
Recyklingu. Impreza, zainicjowana przez Wydział Kształtowania
Środowiska UM Kraków, odbyła się po raz dwunasty

• Ideą Festiwalu było promowanie recyklingu jako szansy na rozsądne
i ekologiczne gospodarowanie ograniczonymi zasobami naturalnymi
Ziemi.

• PGNiG Karpacki Oddział Handlowy w Tarnowie w ramach Akcji
promocyjnej „Gaz ziemny od PGNiG to pieniądze dla Ciebie”
realizowanej w porozumieniu z Bezpiecni.pl obsługiwało stoisko, na
którym prowadzony był Punkt Informacyjny dla mieszkańców
Krakowa. Przez dwa dni imprezy namiot Bezpiecnych.pl odwiedziło
ponad 600 osób. Poprzez zaangażowanie w gry dla dzieci, mogliśmy
udzielić informacji rodzicom i opiekunom, nt. możliwości zmiany
ogrzewania z paliw stałych na polecane w Ustawie Rady Miasta -
ogrzewanie ekologiczne. Wielu klientów zainteresowanych było
dostępnością środków na dotacje celowe w roku 2015, gdyż w tym
roku będą przyłączeni do sieci gazowej, a także pomocą w jak
najszybszym załatwieniu formalności i prac związanych z możliwością
użytkowania gazu ziemnego
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

ŚRODOWISKO NATURALNE
I Ty mo żesz zosta ć ekologiem (Karpacki Oddział Handlowy)

• 10 kwietnia 2014 w Rzeszowie odbyła się XIV Edycja
Podkarpackiego Międzyszkolnego Konkursu Ekologicznego.
Była to już kolejna edycja konkursu, której patronuje m.in.
Polskie Górnictwo Naftowe i Gazownictwo SA., Karpacki
Oddział Handlowy w Tarnowie

• Konkurs adresowany był do uczniów interesujących się ekologią
i światem przyrody. Obejmował wiedzę (w tym ciekawostki
i aktualne dane) wykraczającą poza program nauczania klas I-III

• Organizacja konkursu miała na celu upowszechnianie
ekologicznych postaw wśród młodzieży, rozwijanie ich
wrażliwości na problemy środowiska naturalnego, a także
popularyzację wśród nich tematów ekologicznych

• Konkurs miał charakter dwuetapowy i swoim zasięgiem
obejmował szkoły z powiatu rzeszowskiego.
W tym roku do pierwszego etapu konkursu stanęło ponad 300
uczniów z klas 1-3 z 21 szkół. Komisja konkursowa wyłoniła
najlepszych, którzy rywalizowali w drugim etapie. Spośród nich
wyłoniono zwycięzców i wyróżnionych, na których czekały
atrakcyjne nagrody ufundowane przez patronów konkursu
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

ŚRODOWISKO NATURALNE

• „Odpowiedzialno ść środowiskowa w działaniu” podstaw ą
polityki zrównowa żonego rozwoju Spółki (Exalo Drilling)

• Beneficjenci projektu: społeczeństwo (nie tylko społeczności
lokalne); środowisko naturalne

• Zrealizowane działania: minimalizacja negatywnego wpływu hałasu
na środowisko w trakcie procesu wiercenia (wykorzystywanie
energii elektrycznej do napędu wiertnic, ograniczenie transportu
i prac rozładunkowych w porze nocnej, pełny środowiskowy
monitoring hałasu); racjonalna gospodarka wodą w procesie
wiercenia; pełna identyfikacja materiałów i substancji używanych
w procesie wiercenia; kontrola nad odpadami wiertniczymi
i rozpoczęcie wdrażania nowoczesnej technologii utylizacji
płynnych odpadów wydobywczych zawierających chlorki;
wdrożenie i certyfikacja systemu zarządzania środowiskowego
w oparciu o międzynarodową normę ISO q14001:2009;
zdecydowane działania dyscyplinujące wśród podwykonawców

• Efekt projektu: wzrost zrozumienia i dbałości o środowisko wśród
podwykonawców; wyraźny wzrost zrozumienia relacji między
stosowanymi procedurami i efektem środowiskowym w załogach
wiertniczych
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

ŚRODOWISKO NATURALNE

• PGNiG Oddział w Zielonej Górze: wykonano
opracowanie obejmujące inwentaryzacj ę,
waloryzacj ę przyrodnicz ą w zasi ęgu
oddziaływania planowanych prac
wiertniczych na złożu ropy naftowej i gazu
ziemnego „Lubiatów” wraz z oceną
oddziaływania na występujące w tym
obszarze elementy przyrodnicze, dla których
utworzono obszar Natura 2000 „Puszcza
Notecka”

• Na terenie planowanych odwiertów i w ich
sąsiedztwie stwierdzono występowanie
chronionych gatunków zwierząt, a niniejszy
projekt prac posłuży zminimalizowaniu wpływu
inwestycji na zidentyfikowane gatunki objęte
prawną ochroną
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

ŚRODOWISKO NATURALNE

• PGNiG Oddział w Zielonej Górze:
lichenoindykacyjna ocena oddziaływania
wydobycia ropy naftowej i gazu ziemnego ze
złoża Lubiatów-Grotów-Mi ędzychód na
przyrodę ożywioną środkowej części Puszczy
Noteckiej

• Głównym przedmiotem badań naukowych są
porosty środkowej części Puszczy Noteckiej
w rejonie Kopalni Ropy Naftowej i Gazu
Ziemnego Lubiatów

• Reakcja porostów na zanieczyszczenia powietrza
są obrazem reakcji całej przyrody ożywionej.
Zmiany w liczebności i biologii tych organizmów
są wskaźnikami zmian zachodzących
w ożywionej części przyrody wywołanych emisją
do atmosfery związków chemicznych w tym
przede wszystkim związków siarki pochodzących
z instalacji kopalni
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

PRACOWNICY
• Projekt: 11 tysi ęcy kilometrów dla komunikacji (Polska Spółka

Gazownictwa)

• Celem projektu było bieżące informowanie o zachodzących zmianach
i uczestnictwo w rzeczywistym dialogu z pracownikami

• Beneficjentami projektu byli pracownicy

• Zrealizowano następujące działania: w ramach projektu przedstawiciele
Zarządu Polskiej Spółki Gazownictwa przebyli łącznie ponad 11.000 km, aby
wziąć udział w 24 bezpośrednich spotkaniach informacyjnych
z pracownikami i odpowiedzieć na ponad 200 zadanych przez uczestników
pytań. W toku spotkań prezentowano
i omawiano m.in. główne kierunki działań, założenia modelu biznesowego
oraz zmiany i procesy zachodzące
w obrębie funkcjonowania spółki

• Wśród efektów projektu warto wymienić wzrost poziomu wiedzy
i świadomości w zakresie społecznej odpowiedzialności biznesu
z uwzględnieniem specyfiki branży energetycznej
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

PRACOWNICY
• Program edukacyjny GeoTalent (PGNiG/Oddział

Geologii i Eksploatacji, Oddziały w Sanoku, Zielonej
Górze i Odolanowie oraz Centrala) został stworzony
z myślą o studentach zainteresowanych branżą
poszukiwawczo – wydobywczą. Chcemy poszerzać
wiedzę i rozwijać umiejętności praktyczne studentów
w obszarze poszukiwań, rozpoznania i wydobycia
węglowodorów ze źródeł konwencjonalnych
i niekonwencjonalnych

• Obecnie trwa II edycja Programu (październik 2014 –
czerwiec 2015).

• Program obecny jest na trzech uczelniach partnerskich:
Akademii Górniczo-Hutniczej im. Stanisława Staszica w
Krakowie, Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu oraz Uniwersytecie Warszawskim.

• W ramach Programu realizujemy szereg działań
edukacyjno-rozwojowych dla studentów, w tym:
warsztaty specjalistyczne prowadzone przez Mentorów –
specjalistów z PGNiG, Konkurs GeoTalent, Program
Praktyk Letnich oraz dodatkowe inicjatywy
Ambasadorów GeoTalent.
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Co to znaczy, że jeste śmy odpowiedzialni?

PRACOWNICY
Bezpieczny Terminal – Oddział w Zielonej
Górze

• Terminal Ekspedycyjny Wierzbno wygrał XXI
edycję konkursu „Pracodawca – organizator
pracy bezpiecznej” w kategorii zakładów
zatrudniających do 50 osób na szczeblu
wojewódzkim i ogólnopolskim.
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Co to znaczy, że jeste śmy odpowiedzialni?

PRACOWNICY
PMG Wierzchowice nagrodzony!

• Oddział PMG Wierzchowice został
uhonorowany tytułem „Bezpieczny Oddział
2014” przez działającą przy Wyższym
Urzędzie Górniczym Fundację „Bezpieczne
Górnictwo im. Prof..W. Cybulskiego”

• Uhonorowanie Oddziału miało miejsce 5
grudnia w Filharmonii Zielonogórskiej podczas
uroczystej Akademii z okazji Barbórki. Dyplom
uznania oraz statuetkę patronki górników
Świętej Barbary odebrał Dyrektor Oddziału
PMG Wierzchowice Zbigniew Gmiński



Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

PRACOWNICY
Ćwiczenia przeciwpo żarowe (Exalo Drilling S.A.)

• We wrześniu 2014r. przeprowadzono ćwiczenie pożarowe na Bazie
Spółki Exalo Drilling S.A., w Pile. Ćwiczenie zostało zainicjowane
przez Pełnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych, a
przeprowadzone we współpracy z Pionem BHP, w ramach szkoleń, w
trakcie których pracownicy Spółki doskonalą swoje umiejętności z
zakresu zachowania się w przypadku wystąpienia sytuacji
kryzysowej, a w szczególności realizacji procedur podczas ewakuacji
osób z zagrożonych rejonów (obiektów).

• W ramach ćwiczenia przeprowadzono praktyczną ewakuację osób
znajdujących się na terenie Bazy oraz pokaz działania jednostki
ratowniczo – gaśniczej Straży Pożarnej wraz ze szkoleniem z
zakresu posługiwania się podręcznym sprzętem gaśniczym. W
ćwiczeniu wziął udział cały stan osobowy Bazy (około 200 osób).
Podczas ćwiczenia, w uzgodnieniu z Wydziałem Spraw
Obywatelskich i Zarządzania Kryzysowego UM w Pile uruchomiono
syrenę alarmową wchodzącą w skład powszechnego systemu
ostrzegania i alarmowania(http://www.pila.pl/aktualnosci/uwaga-
exalo-drilling-uruchomi-syrene-alarmowa.html)
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

PRACOWNICY

• Projekt PEGAZ czyli Promujemy Edukacj ę GAZowników (Pomorska
Spółka Gazownictwa)

• Celem projektu było zniwelowanie zidentyfikowanej luki kompetencyjnej,
wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju osobowości, stymulowanie
innowacyjności i kreatywności pracowników

• Do udziału w programie PEGAZ zaproszeni zostali ochotnicy zatrudnieni
na stanowisku monter lub mistrz sieci i instalacji. Uczestnicy programu
mogli się uczyć w szkołach ogólnokształcących, policealnych szkołach
technicznych, technikach uzupełniających oraz szkołach wyższych
technicznych, w ramach studiów inżynierskich, na kierunkach związanych
z gazownictwem lub instalacjami sanitarnymi.

• Wśród efektów projektu warto wymienić rozwój kwalifikacji pracowników
wykonujących odpowiedzialne i specjalistyczne zadania związane
z zapewnieniem bezpieczeństwa dostaw gazu dla mieszkańców oraz
gwarancja stabilnego rozwoju spółki oraz wzrost lojalności wobec
pracodawcy wrażliwego na potrzeby zdobywania wiedzy i rozwoju
osobistego pracowników
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

PRACOWNICY

• Certyfikat i tytuł "Firmy dbaj ącej
o pracownika” (PGNiG Oddział Zielona Góra)

• 21.07 br. Centrum Antymobbingowe AkKom
przyznało Oddziałowi tytuł „Firmy dbającej
o pracownika”. Otrzymaliśmy ten certyfikat za
przeprowadzenie szkoleń dla kadry kierowniczej
Oddziału na temat mobbingu w miejscu pracy.

• Inicjatywa zorganizowania szkolenia pochodziła
z zielonogórskiego Działu Kadr i Szkoleń.
Szkoleniem zostali objęci wszyscy kierownicy
i Dyrektorzy Oddziału. Szkolenia odbywały się
w Zielonej Górze oraz w terenie. Dotyczyło ono
m.in. istoty mobbingu, osobowości mobbera
i ofiary, skutków występowania mobbingu, metod
zaradczych.
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

PRACOWNICY

Dzień NAFTOWYCH PASJI – 09.2014r.
(PGNiG Oddział w Zielonej Górze)

• Wydarzenie skierowane do pracowników
Oddziału i mieszkańców Zielonej Góry.
Prezentacja zainteresowań pracowników z
aktywnym udziałem publiczności. Organizator:
Dział Komunikacji i PR we współpracy z
przedstawicielami wielu jednostek
organizacyjnych Oddziału.

• Piękna pogoda sprzyjała "Naftowym pasjom".
W sobotę (20.09) siedzibę Oddziału odwiedzili
mieszkańcy Zielonej Góry i nasi pracownicy z
rodzinami, by porozmawiać z koleżankami i
kolegami, którzy prezentowali swoje hobby na
17 stoiskach wystawowych, np.: na temat gry
w tenisa, jazdy na harleyach, hodowli różnych
zwierząt domowych
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

PRACOWNICY

• „P jak podaruj ksi ążkę” (Oddział w Zielonej Górze)

• Wrzesień – Dział Komunikacji i PR przygotował dla
pracowników akcję 3 x P – „P jak Podaruj książkę”. W
ramach akcji trwa zbiórka książek wśród pracowników.
Przyjdź do Salonu Wystaw w siedzibie naszego
Oddziału i zostaw swoją książkę, którą już przeczytałeś
w specjalnym pojemniku. Pomóż nam zapełnić regał
nowymi tytułami! P jak Przeczytaj, wybierz ciekawą dla
siebie książkę i… po prostu weź ze sobą do poczytania.
Do wyboru jest wiele pozycji, z każdego prawie gatunku
literackiego. Zarówno lekkie i przyjemne lektury,
bestsellery, jak i pozycje literatury klasycznej. P jak
Podaj po przeczytaniu, przekaż tę książkę swoim
znajomym, bliskim… niech krąży! W ten sposób
popularyzujemy czytelnictwo, budując przy tym więzi
między nami – czytelnikami.

66



Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

PRACOWNICY
• Projekt: badanie na śniadanie (Pomorska Spółka Gazownictwa)

• Celem projektów było zapobieganie groźnym chorobom wśród pracowników i ich rodzin

• Ze względu na fakt, że wczesna wykrywalność nowotworów daje największą szansę na
wyleczenie, a wizyta u lekarza jest często odkładana z powodu braku czasu i strachu przed jej
wynikiem, spółka sprowadziła laboratorium medyczne na swój teren. Przez kilka dni czerwca
2010 roku pracownicy mogli, w 14 wyznaczonych na terenie firmy miejscach, poddać się
badaniu krwi pod kątem nowotworów jajnika (marker nowotworowy CA – 125) lub prostaty
(marker nowotworowy PSA). Pobranie materiału zostało wykonane na czczo, we wczesnych
godzinach pracy, a ponadto było dobrowolne
i bezpłatne

• Akcja profilaktyczna zakończyła się sukcesem – z badania skorzystało 915 osób, czyli ponad
70% uprawnionych. W ten sposób firma ułatwiła pracownikom dostęp do badań
diagnostycznych, uświadamiając ich przy okazji o istocie wczesnego wykrywania chorób

• Firma, troszcząc się o zdrowie pracowników, umocniła z nimi relację, zyskując zmotywowaną do
dalszej pracy kadrę
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

PRACOWNICY

• Konkurs Bezpiecznie w Pracy oraz rejestr Zdarze ń
Potencjalnie Wypadkowych (PGNiG Oddział w Sanoku)

• Celem projektów była mobilizacja pracowników na
stanowiskach robotniczych do edukacji w zakresie
bezpieczeństwa pracy oraz wykluczanie ewentualnego
zagrożenia w miejscu pracy

• W konkursie dotyczącym wiedzy z zakresu BHP
każdorazowo uczestniczy ok. 150 osób; uczestnicy
poszerzają swoją wiedzę poprzez przygotowania do konkursu

• Rejestr ZPW od momentu powstania zanotował 66 zgłoszeń,
z których każde jest rozpatrywane celem podjęcia
odpowiednich działań prewencyjnych

• Spotkania Społecznych Inspektorów Pracy – nadzór nad
bezpieczeństwem i warunkami pracy

• Ocena jakości odzieży ochronnej, edukacja pracowników,
szeroki wachlarz świadczeń socjalnych, spotkania z
emerytami
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

PRACOWNICY
• INFOTYDZIEŃ (Pomorska Spółka Gazownictwa)

• Mając świadomość, że w okresie zmian organizacyjnych w firmie komunikacja wewnętrzna pełni 
kluczową rolę, opracowano i wdrożono inicjatywę o nazwie „Infotydzień” mającą na celu poprawę 
efektywności komunikacji wewnętrznej poprzez zapewnienie systematycznego i ciągłego dostępu 
do najświeższych informacji wszystkim pracownikom spółki, bez względu na dostęp do internetu w 
miejscu pracy

• W kontekście zachodzących w firmie zmian i związanej z nimi zwiększonej potrzeby bieżącej 
komunikacji, przeprowadzona została analiza funkcjonujących w spółce narzędzi komunikacji 
wewnętrznej. Analizy dokonano pod kątem częstotliwości dostarczania informacji przez media 
firmowe oraz z uwzględnieniem grup pracowników, do których dane kanały komunikacji docierają. 
Opracowano i wprowadzono w życie projekt komunikacyjny pod nazwą Infotydzień, w ramach 
którego zespół odpowiedzialny za komunikację wewnętrzną przygotowuje zestawienie 
najważniejszych informacji z życia spółki z ostatniego tygodnia. Infotydzień zawiera m.in. przedruk 
newslettera oraz aktualności z firmowej witryny intranetowej, informacje dotyczące nowo 
wprowadzonych wewnętrznych aktów prawnych czy dane o aktualnych procesach rekrutacji 
wewnętrznej. Powyższe materiały, spójne dla wszystkich oddziałów spółki, w podstawowym 
zakresie dystrybuowane są do wszystkich terenowych jednostek PSG i umieszczane na 
wewnętrznych tablicach ogłoszeniowych

• Inicjatywę wdrożono z początkiem maja 2014 r. 
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

PRACOWNICY
• Aktualizacja informacji raz w tygodniu - zespół odpowiedzialny za komunikację

wewnętrzną w każdy piątek przygotowuje materiał do druku i rozsyła go do kierowników
Rejonów Dystrybucji Gazu i Punktów Dystrybucji Gazu we całej spółce. Za
umieszczenie Infotygodnia w gablotach jednostek terenowych odpowiedzialni są ich
kierownicy, natomiast w siedzibie oddziału członkowie zespołu odpowiadającego za
komunikację wewnętrzną. Infotydzień trafia do gablot najpóźniej w poniedziałkowy
poranek

• Realizacja inicjatywy pod nazwą Infotydzień zapewnia pracownikom nieposiadającym
firmowego konta e-mail i dostępu do internetu w miejscu pracy, systematyczność
i ciągłość informacji. Pracownicy ci nie czują się wykluczeni z obiegu bieżących
informacji, dzięki czemu poprawia się i wzmacnia wzajemna relacja na płaszczyźnie
„pracownik – firma”. Aktualne ogłoszenia rekrutacyjne wyrównują szanse rozwoju
zawodowego i awansu poziomego, publikowany przedruk newslettera i aktualności
z życia spółki pozytywnie oddziałuje na integrację załogi wokół firmowych wydarzeń,
a informacje z zakresu wprowadzanych w życie wewnętrznych aktów prawnych
zwiększają świadomość i wiedzę pracowników oraz wpływają na lepszą organizację
pracy. Sprawna, zintegrowana i aktywna komunikacja wewnętrzna znosi bariery
i buduje nieocenioną wartość, jaką jest zaufanie.
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

PRACOWNICY

• Badanie satysfakcji pracowników i program wdra żania działa ń
„naprawczych”

• Celem projektu było pozyskanie wiedzy nt. nastawienia pracowników
i postrzegania przez nich organizacji oraz zmian
w niej zachodzących (Karpacki Oddział Handlowy)

• Na podstawie wyników został wdrożony program wdrażania działań
„naprawczych”, w którym określone zostały obszary wymagające większej
intensyfikacji działań oraz obszary wymagające poprawy celem podniesienia
stopnia satysfakcji oraz poziomu lojalności pracowników

• Program uwzględniał m.in.:

• przygotowanie pakietu szkoleń w zakresie radzenia sobie ze stresem,

• określanie priorytetów w działaniach, wskazywanie gradacji ważności spraw
przy wydawaniu poleceń służbowych,

• dostępność psychologa w pakiecie medycznym,

• spotkania komunikacyjne
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

• Raportujemy zgodnie z międzynarodowym 
standardem GRI



Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

• Organizujemy od pięciu lat konferencję
Odpowiedzialna Energia

• Podczas konferencji firmy-
Sygnatariusze podpisuję Deklarację w
sprawie zrównoważonego rozwoju firm
w Polsce. Dotychczas Deklarację
podpisało już 25 firm z branży
energetycznej i nie tylko



Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

• PGNiG jest członkiem organizacji
propagujących idee csr oraz bierze udział
w inicjatywach mających na celu edukację
rynku nt. csr

W partnerstwach - FOB, Pracodawcy RP, Koalicja CR,
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

• Jesteśmy notowani w Respect Index –
pierwszym indeksie spółek odpowiedzialnych
społecznie w Europie Środkowo-Wschodniej –
od początku jego funkcjonowania
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Co to znaczy że jeste śmy odpowiedzialni?

• Jesteśmy notowani w Rankingu
Odpowiedzialnych Firm


