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. Departament Rachunkowości 
Dział Podatków Pośrednich i Lokalnych 

 



„Na tym świecie pewne są tylko śmierć  

i podatki…”  
- Benjamin Franklin 

 
„…ale podatki są gorsze, bo śmierć 

przynajmniej nie trafia się człowiekowi co 

roku”  
– cytat z książki „Kosiarz” (Terry Prachett) 

 



Trzy działy rachunkowe: 

 opracowanie i nadzór nad polityką 
rachunkowości Spółki; 

 przygotowywanie sprawozdań finansowych 
PGNiG SA oraz prowadzenie sprawozdawczości 
miesięcznej i okresowej; 

 ewidencja zdarzeń gospodarczych w systemie 
finansowo-księgowym (rachunki bankowe, 
inwestycje, majątek trwały, faktury zakupowe  
i sprzedażowe); 

 naliczanie i księgowanie amortyzacji; 

 nadzór nad inwentaryzacją. 

 

Departament Rachunkowości  
Główne zadania 



Dwa działy podatkowe: 

 ustalanie i nadzór nad polityką podatkową 
PGNiG SA; 

 ustalanie, księgowanie i deklarowanie 
zobowiązań podatkowych Spółki w zakresie: 
− VATu, 

− CITu, 

− podatku akcyzowego, 

− podatku od nieruchomości, 

− SPW i PWNK; 

 koordynacja kontaktów w zakresie doradztwa 
podatkowego; 

 reprezentowanie Spółki przed organami 
podatkowymi i skarbowymi. 

 

Departament Rachunkowości  
Główne zadania 



źródło: www.sadurski.com 



Dlaczego podatek od nieruchomości w PGNiG? 

 praca nie tylko na liczbach – płacimy podatek od 
rzeczywistych obiektów, a nie „od cyferek”; 

 współpraca na wielu płaszczyznach – pracownicy innych 
departamentów i oddziałów w PGNiG SA, architekci, 
prawnicy, doradcy zewnętrzni, urzędnicy; 

 ciekawe zadania, praca pełna wyzwań – nie wiadomo co 
przyniesie kolejny dzień (ponad 550 gmin w samej 
Centrali), zmieniające się przepisy i linie orzecznicze; 

 różne zdolności i umiejętności – analityczne, księgowe, 
humanistyczne (pisma i odwołania), interpersonalne itp.; 

 praca nie tylko za biurkiem – trzeba wiedzieć za co płacimy 
podatek; 

 współpraca z największymi spółkami doradczymi  
(m.in. „Wielka Czwórka”); 

 wpływ na proces prawotwórczy – ustawy podatkowe  
i prawo budowlane. 



źródło: www.sadurski.com 



Dlaczego staż „w podatkach” w PGNiG? 

 ambitny staż – parzenie kawy tylko dla siebie… 

 szansa na zdobycie podstawowych informacji na 
temat podatku od nieruchomości; 

 umiejętność wypełniania deklaracji podatkowych; 

 wyjaśnienia dotyczące przepisów prawa podatkowego 
i budowlanego; 

 swobodny dostęp do wiedzy ogólnej i branżowej; 

 zapoznanie się z systemem SAP (jednym  
z najpopularniejszych systemów księgowych świata); 

 kontakt z ludźmi (pracownicy PGNiG SA oraz 
urzędnicy gminni); 

 korzyść dla stażysty i Spółki. 



. Oddział Obrotu Hurtowego 
 Departament Transakcyjny 

Dział Origination i Rozwoju Produktów 



PGNIG SA 

ODDZIAŁ 

OBROTU 

HURTOWEGO 

ODDZIAŁ 

GEOLOGII  

I EKSPLOA-

TACJI 

ODDZIAŁ  

W 

ZIELONEJ 

GÓRZE 

ODDZIAŁ 

 W 

SANOKU 

ODDZIAŁ 

W 

ODOLA 

NOWIE 

ODDZIAŁ 

OPERATORSKI 

W PAKISTANIE 

CENTRALNE 

LABORATORIUM 

POMIAROWO-

BADAWCZE 

RATOWNICZA 

STACJA 

GÓRNICTWA 

OTWOROWEGO 

ODDZIAŁ OBROTU HURTOWEGO W STRUKTURZE 
PGNIG SA 



• Wyspecjalizowana komórka PGNiG w obszarze handlu: gazem 

ziemnym, LNG, ropą naftową, energią elektryczną, 

uprawnieniami CO2 i prawami majątkowymi 

 

• Odpowiadamy za największe dostawy gazu ziemnego w Polsce 

 

Dyrektor Oddziału Obrotu Hurtowego 

Departament Transakcyjny 

Dział 
Origination  
i Rozwoju 
Produktów 

Dział 
Sprzedaży 

Dział Umów 
Krajowych 

Dział 
Obrotu 

Handlowa 
Dyspozycja 

Gazem 

Departament 
LNG 

Departament 
Zarządzania 

Portfelem 

Departament 
Wsparcia 

CO TO JEST ODDZIAŁ OBROTU HURTOWEGO  

I CZYM SIĘ ZAJMUJE? 



ODDZIAŁ 

OBROTU 

HURTOWEGO 

Departament 
Ekonomiczny 

 

Departament 
Rachunkowości  

GAZ-SYSTEM 
(przesył gazu) 

PSE  
(przesył energii) 

GAS STORAGE 
POLAND 

(magazynowanie) 

m.in. 
TGE SA  

EPEX Spot  

EEX  

ICE  

PGNiG TERMIKA 

PGNiG Obrót 
Detaliczny 

 
PGNiG Supply & 

Trading 

Departamentami 

Centrali Spółki 

Jednostkami  

z Grupy Kapitałowej 

PGNiG 

Krajowymi  

i zagranicznymi 

giełdami i platformami 

obrotu 

Operatorami systemu 

przesyłowego  

i magazynowego 

NAJCZĘŚCIEJ WSPÓŁPRACUJEMY Z: 



Zadania Działu Origination i Rozwoju Produktów 

http://www.google.pl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj8iLb076rRAhUBsiwKHewJDA8QjRwIBw&url=http://lehmanlearning.com/support/&bvm=bv.142059868,d.d24&psig=AFQjCNGgqdiBS7B12jvpX4grdVCsdhjRiw&ust=1483701186753015


• Pozyskiwanie gazu na 

rynkach zagranicznych,  

m.in. z Czech, Niemiec 

(współpraca ze spółką 

zależną PGNiG Supply & 

Trading)  

 

 

• Sprzedaż gazu na 

rynkach zagranicznych  

(m.in. na terytorium 

Ukrainy) 

WSPÓŁPRACA Z ZAGRANICĄ W ZAKRESIE IMPORTU  

I SPRZEDAŻY GAZU ZIEMNEGO 



• Rozwój nowych 

produktów i usług dla 

obecnych oraz 

potencjalnych klientów 

 

• Analityka sprzedaży 

 

 

 

• Analiza rynku pod kątem oferty produktowej konkurencji  

w Polsce i zagranicą 

ROZWÓJ PRODUKTÓW 

http://www.google.pl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjHx_OY86rRAhVDkywKHcKBCp0QjRwIBw&url=http://www.referenceforbusiness.com/management/Str-Ti/Teams-and-Teamwork.html&bvm=bv.142059868,d.d24&psig=AFQjCNG2OA8qzpbcjLnKWCl0Ge8qBdSZPQ&ust=1483701733856863


• Obsługa umów zakupu  

i sprzedaży energii 

elektrycznej 

zawieranych przez 

PGNiG SA  

 

 

 

• Marketing produktowy (działania wspierające sprzedaż 

do klientów strategicznych w Polsce i zagranicą) 

SPRZEDAŻ ENERGII ELEKTRYCZNEJ, MARKETING 

PRODUKTOWY 

http://www.google.pl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjCv_30w5vRAhXF3SwKHSZyCb0QjRwIBw&url=http://www.profess.edu.pl/marketing-o-tyle-szumu/&bvm=bv.142059868,d.ZWM&psig=AFQjCNGQWKqDXC429rhMCNwFkc9bFpbZQg&ust=1483173992335111


• Analiza działań konkurencji w Polsce i zagranicą. 

• Monitoring dostępnych mocy przesyłowych. 

• Wsparcie w realizacji działań związanych z marketingiem produktowym. 

• Wsparcie w realizacji działań związanych z marketingiem sprzedażowym. 

• Wsparcie w wewnętrznych procesach powiązanych z działem. 

 

 

 

 

• Pozyskanie wiedzy o funkcjonowaniu rynku 

gazu ziemnego w Polsce i krajach 

ościennych. 

• Pozyskanie wiedzy o funkcjonowaniu giełd  

i hubów na terenie Europy. 

• Wsparcie w opracowywaniu raportów 

rynkowych z kluczowych wydarzeń na rynku 

gazu ziemnego w Polsce oraz za granicą. 

ZAKRES ZADAŃ STAŻYSTY 

http://stazysta.pracodawca.pl/?charakterystyka-zawodu,17


.
Oddział Obrotu Hurtowego 

Departament Transakcyjny 
Dział Umów Krajowych 

 



  

OBRÓT i MAGAZYNOWANIE 

DYSTRYBUCJA 

WYTWARZANIE ENERGII ELEKTRYCZNEJ                     

i CIEPŁA, DYSTRYBUCJA CIEPŁA 

Geofizyka Toruń 

Oddział w Zielonej Górze 

Oddział w Sanoku 

PGNiG Oddział Obrotu Hurtowego - OOH 

PGNiG Oddział Detaliczny - OD 

PGNiG Sales and Trading (Monachium) - PST 

PGNiG Upstream International (Norwegia) 

PGNiG Gas Storage Poland - GSP 

PSG 

Polska Spółka Gazownictwa 

PGNiG Termika: 

EC Siekierki, EC Żerań, EC Pruszków 

Ciepłownia Kawęczyn i Wola 

POSZUKIWANIE i WYDOBYCIE 

Obszary działalności PGNiG S.A. 



• Wyspecjalizowana komórka PGNiG w obszarze handlu: gazem ziemnym, LNG, 

ropą naftową, energią elektryczną, uprawnieniami CO2 i prawami majątkowymi 

 

• Odpowiadamy za największe dostawy gazu ziemnego w Polsce 

 

Dyrektor Oddziału Obrotu Hurtowego 

Departament Transakcyjny 

Dział 
Origination  
i Rozwoju 
Produktów 

Dział 
Sprzedaży 

Dział Umów 
Krajowych 

Dział 
Obrotu 

Handlowa 
Dyspozycja 

Gazem 

Departament 
LNG 

Departament 
Zarządzania 

Portfelem 

Departament 
Wsparcia 

CO TO JEST ODDZIAŁ OBROTU HURTOWEGO i CZYM 
SIĘ ZAJMUJE? 



Sprzedaż ropy naftowej 
  

 Przygotowywanie i zawieranie umów sprzedaży 
─ Współpraca z Departamentem Prawnym 

─ Analiza ekonomiczna negocjowanych transakcji 

─ Przygotowanie strategii negocjacyjnych 

 Obsługa Klienta 
─ Rozliczanie  ilościowe i wartościowe dostaw 

─ Przygotowywanie dokumentacji umożliwiającej fakturowanie sprzedaży 

 Budowa i nadzór nad schematem logistycznym dostaw 
─ Bieżące zarządzanie logistyką dostaw surowca 

─ Współpraca z przewoźnikami kolejowymi i rurociągowymi 

─ Współpraca z Oddziałami PGNiG produkującymi ropę 

 Raportowanie  

 

 

Zakup gazu ze złóż krajowych 
 
 Przygotowywanie i zawieranie umów zakupu 

 Bieżąca obsługa umów zakupu i kontrahentów 

 Raportowanie 

 

Dział Umów Krajowych 



SPRZEDAŻ ROPY 

ZAKUP GAZU 

PRODUKCJA 

HANDEL 

LOGISTYKA 

Dział Umów Krajowych 



Produkcja ropy naftowej w PGNiG jest realizowana przez Oddziały Wydobywcze zlokalizowane w:  

 Zielonej Górze 

 Sanok 

25 

Zielona Góra 

Sanok 

Produkcja ropy naftowej w Oddziałach PGNiG 



Oddział w Sanoku 



Oddział w Zielonej Górze 







Profil stażysty: 

─ Zainteresowania związane z branżą surowcową / petrochemiczną / energetyczną / gazową 

─ Plany związane z podjęciem pracy w obszarze sprzedaży 

─ Podstawowa znajomość rynku energii w Polsce 

─ Znajomość angielskiego w stopniu zaawansowanym 

 

Stażysta będzie zaangażowany w realizację zadań: 

─ Wsparcie w zakresie rozliczania dostaw ropy naftowej  

─ Uzupełnianie bazy danych 

─ Wsparcie w bieżących pracach działu 

 

Praktyki umożliwią stażyście pozyskanie wiedzy z zakresu: 

─ Otoczenie rynkowe PGNiG w obszarze sprzedaży ropy naftowej i zakupu gazu ze złóż krajowych 

─ Organizacja handlu i specyfika sprzedaży ropy naftowej 

─ Organizacja zakupów gazu ze złóż krajowych 

 

 

Dział Umów Krajowych 



.
Oddział Obrotu Hurtowego 

Departament Transakcyjny  
Dział Handlowa Dyspozycja Gazem 

 



Dyrektor Oddziału Obrotu Hurtowego 

Departament Transakcyjny 

Dział 
Origination  
i Rozwoju 
Produktów 

Dział 
Sprzedaży 

Dział Umów 
Krajowych 

Dział 
Obrotu 

Handlowa 
Dyspozycja 

Gazem 

Departament 
LNG 

Departament 
Zarządzania 

Portfelem 

Departament 
Wsparcia 

Handlowa Dyspozycja Gazem  
(praca 24/7) 



Zadania Handlowej Dyspozycji Gazem 
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• Nominacja – informacja o 

ilościach gazu, które 

zostaną przesłane w 

określonym miejscu i 

czasie. 

• Składanie nominacji do 

Operatorów Przesyłowych/ 

Dystrybucyjnych – import, 

odbiorcy, dostawcy. 

• Składanie nominacji do 

Operatorów na magazyny. 

 

 

 

SKŁADANIE NOMINACJI 
Import, Magazyny, Odbiorcy 



• Krótkoterminowe prognozowanie 

zapotrzebowania na gaz ziemny w 

Polsce. 

• Bilansowanie zapotrzebowania - 

określanie wielkości importu, 

ustalanie zatłaczania/odbioru gazu z 

magazynów i odbioru gazu z 

Terminala LNG. 

• Dynamiczne reagowanie na 

zmieniające się zapotrzebowanie. 

Prognozowanie i bilansowanie 



• Raportowanie wysokości 

zapotrzebowania odbiorców 

PGNiG S.A. i sposobu jego 

pokrycia. 

• Raportowanie aktualnych 

prognoz zapotrzebowania na 

gaz. 

 

Raportowanie 



• Operatorzy 

• Dostawcy 

• Klienci 

• Komórki wewnątrz PGNiG S.A.: 

– trading 

– rozliczenia 

– zarządzanie portfelem 

Z kim współpracujemy ? 
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• Prognozowanie 

zapotrzebowania 

• Tworzenie i nadzorowanie 

skryptów do pobierania 

danych (GNU R) 

• Tworzenie i nadzorowanie 

narzędzi ułatwiających 

raportowanie/prognozowanie 

(GNU R / VBA) 

 

 

 

 

Czym będziesz się zajmować ? 



• Zasady funkcjonowania rynku 

gazu ziemnego 

 

Jaką wiedzę pogłębisz? 

• Prognozowanie 

(zapotrzebowanie na gaz) 

• Budowy narzędzi 

ułatwiających raportowanie 

Czego możesz się nauczyć ? 



. Oddział Obrotu Hurtowego 
Dział Rozliczeń 

 



Jesteśmy krwioobiegiem polskiego systemu gazowego 
Organizujemy, nadzorujemy i realizujemy obrót hurtowy w ramach GK PGNiG  

Dyrektor Oddziału Obrotu 
Hurtowego 

Departament 
Wsparcia 

Dział Zarządzania 
Kontraktami 

Dział Bilansowania i  
Sprawozdawczości  

Dział Administracyjny 

Dział Systemów 
Informatycznych  

Dział Rozliczeń 

 Z kim najczęściej współpracujemy  

 Przygotowujemy i wdrażamy harmonogramy płatności, prowadzimy 

rozliczenia klientów polskich i zagranicznych, 

 Zarządzamy portfelem finansowym, ryzykiem ceny i wolumenem towarów  

 Opracowujemy, negocjujemy, aneksujemy i rozliczamy umowy, 

 Prowadzimy analizy rynkowe i sprzedażowe 

• Departamenty Centrali Spółki:  

• Departament Ekonomiczny;  

• Departament Rachunkowości 

• Jednostki GK PGNiG: 

• PGNiG Termika 

• PGNiG Obrót Detaliczny 

• Operatorzy systemu przesyłowego: 

• Gazu - GAZ System SA 

• Energii - PSE SA 

• Giełda krajowa i podmioty zagraniczne:  

• TGE SA,  

• EPEX Spot,  

• EEX,  

• ICE 

 

 

 

 

  Czym się zajmujemy 

Rozliczenie umów  

Wystawianie faktur 
sprzedażowych 

Kontrolowanie płynności 
finansowej i stanu 
zabezpieczeń  

Opracowanie raportów 
wewnętrznych   

Współpraca  z giełdą 
krajową oraz giełdami 
zagranicznymi 

Pomoc w bieżących 
zadaniach działu 

Zadania praktykanta Działu 

Rozliczeń 

Oddział Obrotu Hurtowego 

 



. Oddział Obrotu Hurtowego 
Dział Analiz Rynku 



  DZIAŁ ANALIZ RYNKU 

  
ODDZIAŁ  

OBROTU HURTOWEGO 

  
DEPARTAMENT  

ZARZĄDZANIA PORTFELEM 

 Tworzenie i utrzymanie bazy danych dot. rynków energii 

 Analizy i prognozy cen towarów energetycznych: gaz, ropa, energia elektryczna, CO2 itp. 

 Analizy biznesowe w zakresie zarządzania portfelem aktywów PGNiG 

 Tworzenie modeli prognostycznych cen towarów energetycznych oraz cenowych krzywych terminowych 

 Prognozowanie długoterminowe cen towarów energetycznych na potrzeby GK PGNiG 

 Zbieranie i analizowanie danych na temat klientów OOH 

Obszary współpracy z innymi podmiotami GK PGNiG 

 Tworzenie strategii GK 

PGNiG 

Dep. Strategii 

• Ocena projektów 

inwestycyjnych 

• Planowanie biznesowe 

• Ocena ryzyka rynkowego i 

kredytowego 

Dep. Ekonomiczny 

• Raporty Rynkowe 

Klienci PGNiG 

• Negocjacja 

wielomiliardowych 

kontraktów na zakup gazu 

• Analiza i prognozowanie 

cen na rynkach energii 

Zarząd PGNiG 

• Centrum kompetencji w 

zakresie analiz i 

prognozowania rynków 

energii  

• Dostarczanie 

długoterminowych 

prognoz cenowych 

GK PGNiG 

 Ocena skutków regulacji 

Dep. Regulacji 

Główne zadania Działu Analiz Rynku 



  
Pracownik 

Działu Analiz Rynku 

 Tworzy analizy danych 

rynkowych 

 Tworzy analizy biznesowe 

dot. portfela aktywów i 

kontraktów PGNiG 

 Prezentuje dane rynkowe i 

wyniki analiz 

 Potrafi w prosty sposób 

wyjaśnić menadżerom 

złożone zależności 

ekonomiczne 

 Komunikuje się z wieloma 

osobami w organizacji  

 Programuje w językach 

SQL, t-SQL, R, VBA i 

innych 

 Tworzy i zarządza bazą 

danych MS SQL Server 

 Tworzy modele 

ekonometryczne, data 

miningowe i 

optymalizacyjne 

 Prognozuje ceny towarów 

energetycznych 

 Tworzy cenowe krzywe 

forward towarów 

energetycznych 

 Monitoruje, zbiera i 

analizuje dane na rynkach 

energii 

 Rozumie i wycenia 

produkty finansowe: 

forwardy, futuresy i opcje 

 

 Utrzymuje kontakty z 

międzynarodowymi 

agencjami informacyjnymi 

i firmami consultingowymi 

 Wykorzystuje język 

angielski w codziennej 

pracy 



. Departament Strategii 
Dział Strategii i Analiz 
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Strategia GK PGNiG na lata 2014-2022 Strategia GK PGNiG na lata 2014-2022 

Dział Zarządzania Projektami Dział Strategii i Analiz 

Piotr Szlagowski 

Dyrektor Departamentu Strategii 

(DR) 

Karina Semeńczuk 

Z-ca Dyrektora Departamentu Strategii 

Struktura organizacyjna departamentu 
A 

Nasza rola w organizacji 
B 

 Nasza rola, to określenie celów strategicznych organizacji 

oraz narzędzi ich realizacji.  

 Osiągamy to poprzez przygotowanie i monitorowanie 

strategii oraz projektów, które umożliwiają jej realizację. 

 Zarówno przy opracowywaniu strategii, jak i realizacji projektów 

współpracujemy ze wszystkimi departamentami w PGNiG SA 

oraz ze spółkami z GK PGNiG. 

 Dział Zarządzania Projektami najczęściej kooperuje z lokalnymi 

biurami zarządzania projektami w PGNiG Termika, PGNiG 

Obrót Detaliczny, Polskiej Spółce Gazownictwa, Oddziale 

Geologii i Eksploatacji, Dep. Informatyki oraz Dep. Badań i 

Rozwoju w PGNiG SA. 

 Dział Strategii i Analiz współpracuje z Dyrektorami Dep. PGNiG 

SA oraz Zarządami spółek z GK PGNiG, Departamentami 

Strategii w poszczególnych spółkach GK PGNiG oraz 

jednostkami analitycznymi zarówno w PGNiG SA, jak i całej GK 

PGNiG.   

Z kim współpracujemy 
B 

Departament Strategii 



Krzysztof Łada 

Kierownik Działu 

Maciej Łukasik 
Dariusz 

Perkowski 

Zuzanna  

Krauze-Prządka  

Natalia 

Flakiewicz 
Kamil Radziwon Kamil Kubicki 

Anna 

Gołębiowska 

Zadania - obszar strategii 
A 

 Przygotowujemy strategię dla GK PGNiG, nadzorujemy jej 

wdrożenie oraz monitorujemy jej wykonanie,  

 Konsultujemy strategie spółek z kapitałowym udziałem 

PGNiG SA,  

 Wyznaczamy oraz rozliczamy cele MBO w ramach GK 

PGNiG, 

 Konsultujemy strategiczne plany działalności Spółki w tym 

planów inwestycyjnych,  

 Monitorujemy realizację strategii (inicjatyw strategicznych), 

organizujemy Komitety Sterujące Strategii (KSS). 
 

 

 Monitorujemy otoczenie biznesowe GK PGNiG, w szczególności 

zagraniczne rynki gazu ziemnego oraz przygotowujemy analizy, 

opracowania, raporty dot. otoczenia biznesowego GK PGNiG,  

 Przygotowujemy możliwe kierunki działania Spółki, w tym dot. 

optymalizacji obszarów istniejącej działalności spółki oraz nowych 

obszarów i segmentów rozwojowych, 

 Poszukujemy i analizujemy potencjalne projekty i możliwości 

inwestycyjne, 

 Definiujemy inicjatywy rozwojowe w ramach GK PGNiG oraz je 

rankingujemy, 

 Nawiązujemy oraz utrzymujemy relacje z zewnętrznymi partnerami 

strategicznymi i przygotowujemy propozycje modeli współpracy z nimi. 

Zadania - obszar analiz 
B 

Dział Strategii i Analiz 
Struktura organizacyjna 



Praktyki w Dziale  
Profil kandydata -  nasze preferencje  

Rok studiów Co najmniej IV rok studiów 

Preferowany kierunek studiów / 

specjalizacja 

Ekonomia, Finanse, kierunki ścisłe (najlepiej związane z gazem, 

energetyką, chemią) 

Znajomość języków obcych 

(poziom) 
jęz. angielski, poziom min. B2 

Znajomość oprogramowania 

(poziom) 

 Ms Excel (poziom zaawansowany) 

 Ms Power Point (poziom zaawansowany) 

 Ms Word (średniozaawansowany) 

Oczekiwane kompetencje 

Podstawowa wiedza na temat: 

 segmentu rynku gazu, ropy, energii elektrycznej 

 prowadzenia analiz rynku, w tym researchu danych 

 analiz finansowych i wyceny przedsiębiorstw 

 budowania, wdrażania i monitoringu strategii 

 budowania i weryfikacji modeli finansowych (dodatkowy atut) 

 procesów restrukturyzacyjnych i transakcyjnych (dodatkowy atut) 



Praktyki w Dziale  
Opis praktyki – kluczowe elementy  

Zakres obowiązków / zadania 

1. Wspieranie procesu monitorowania otoczenia biznesowego GK PGNiG  

w oparciu o dostępne źródła informacji (media, regulacje prawne, opracowania i 

raporty, publikacje, konferencje). 

2. Asystowanie przy przygotowywaniu analiz, opracowań, raportów dotyczących 

otoczenia biznesowego GK PGNiG. 

3. Asystowanie przy projektach realizowanych w GK PGNiG. 

4. Wsparcie wskazanego przez opiekuna Kierownika Projektu / Specjalisty ds. 

Strategii i Analiz w realizacji prac projektowych / zadań analitycznych z zakresu 

strategii działalności i nowych obszarów działalności GK PGNiG. 

5. Wsparcie w pracach dot. analiz finansowych wybranych podmiotów 

działających w segmencie energetycznym. 

6. Wsparcie w pracach związanych z monitorowaniem oraz raportowaniem 

wykonania Strategii GK PGNiG. 

Powyższy zakres prezentuje potencjalne zadania jakie mogą być wykonywane 

podczas praktyki/stażu. 

Umiejętności, jakie praktykant 

nabędzie podczas praktyki 

 Poszerzenie wiedzy na temat funkcjonowania branży energetycznej. 

 Umiejętność analizy danych i strategicznego myślenia. 

 Umiejętność researchu oraz wyszukiwania danych. 

 Umiejętność przygotowywania profesjonalnych raportów i prezentacji. 

 Umiejętność komunikacji i współpracy w zespole. 



. Departament Strategii 
Dział Zarządzania Projektami 
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Strategia GK PGNiG na lata 2014-2022 Strategia GK PGNiG na lata 2014-2022 

Dział Zarządzania Projektami Dział Strategii i Analiz 

Piotr Szlagowski 

Dyrektor Departamentu Strategii 

(DR) 

Karina Semeńczuk 

Z-ca Dyrektora Departamentu Strategii 

Struktura organizacyjna departamentu 
A 

Nasza rola w organizacji 
B 

 Nasza rola, to określenie celów strategicznych organizacji 

oraz narzędzi ich realizacji.  

 Osiągamy to poprzez przygotowanie i monitorowanie 

strategii oraz projektów, które umożliwiają jej realizację. 

 Zarówno przy opracowywaniu strategii, jak i realizacji projektów 

współpracujemy ze wszystkimi departamentami w PGNiG SA 

oraz ze spółkami z GK PGNiG. 

 Dział Zarządzania Projektami najczęściej kooperuje z lokalnymi 

biurami zarządzania projektami w PGNiG Termika, PGNiG 

Obrót Detaliczny, Polskiej Spółce Gazownictwa, Oddziale 

Geologii i Eksploatacji, Dep. Informatyki oraz Dep. Badań i 

Rozwoju w PGNiG SA. 

 Dział Strategii i Analiz współpracuje z Dyrektorami Dep. PGNiG 

SA oraz Zarządami spółek z GK PGNiG, Departamentami 

Strategii w poszczególnych spółkach GK PGNiG oraz 

jednostkami analitycznymi zarówno w PGNiG SA, jak i całej GK 

PGNiG.   

Z kim współpracujemy 
B 

Departament Strategii  
Dział Zarządzania Projektami 
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Dział Zarządzania Projektami 
Struktura organizacyjna 

Michał Kopeć 

Kierownik Działu 

Agata 

Zielińska 
Bogusław Przybysz 

Małgorzata 

Jabłońska 

Wojciech 

Boratyński 
Beata Zięba 

Marek 

Kwasowiec 

Specjaliści – wsparcie projektów 

Dawid 

Jaworski 

Kierownicy projektów 

Karol 

Janowski  

Magdalena 

Czerwińska-Kuthan 

• Inicjujemy projekty strategiczne realizowane w GK PGNiG,  

• Monitorujemy projekty strategiczne w GK PGNiG, wspieramy w 

tworzeniu raportów statusowych,  

• Inwentaryzujemy i raportujemy Zarządowi informacje nt. 

projektów realizowanych w GK PGNiG. 

• Współpracujemy w zakresie premiowania kierowników projektu i 

członków zespołu projektowego,  

• Wspieramy realizację dużych projektów strategicznych, 

• Na bieżąco współpracujemy z kierownikami projektów, 

jednostkami organizacyjnymi GK PGNiG, partnerami 

zewnętrznymi. 

Zadania - obszar wsparcia i realizacji projektów 
B 

Zadania - obszar narzędzi i standardów 
C 

• Wdrażamy Ogólną Metodykę Zarządzania Projektami w GK PGNiG 

(OMZP), 

• Rozwijamy i doskonalimy OMZP,  

• Monitorujemy działania projektowe pod kątem zgodności z OMZP,  

• Wspieramy we wdrażaniu projektów zgodnie z OMZP,  

• Prowadzimy narzędzia wspierające stosowanie OMZP na potrzeby 

jednostek organizacyjnych PGNiG SA np. w formie repozytorium 

OMZP (rejestr projektów i dokumentacja projektowa),  

• Wspieramy w rozwijaniu kompetencji pracowników spółek GK 

PGNiG w obszarze zarządzania projektami. 

 



53 

Praktyki w Dziale Zarządzania Projektami  

Rok studiów 

Profil kandydata 

V rok lub absolwent 

Nasze preferencje 

Preferowany kierunek studiów / 

specjalizacja 
Ekonomia, Zarządzanie, Informatyka 

Znajomość języków obcych 

(poziom) 
jęz. angielski, poziom min. B1 

Znajomość oprogramowania 

(poziom) 

• Ms Excel (zaawansowany, mile widziana znajomość tworzenia 

makr) 

• Ms Power Point (poziom zaawansowany),  

• znajomość MS Project oraz systemu klasy Project Portfolio 

Management będą dodatkowym atutem 

Preferowane cechy / 

kompetencje 

• współodpowiedzialność,  

• zaangażowanie,  

• chęć uczenia się,  

• skrupulatność,  

• inicjatywa 
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Praktyki w Dziale Zarządzania Projektami  

Opis praktyki Nasza propozycja 

Zakres obowiązków / zadania 

Udział w pracach Działu związanych z: 

 

1. Wdrożeniem narzędzi/systemów informatycznych wspierających zarządzanie 

projektami/raportowanie portfela projektów (np. wdrożenie systemu klasy PPM, 

repozytorium  projektów i dokumentacji projektowej) oraz  narzędzi 

optymalizujących pracę Działu (np.  profesjonalizacja narzędzia do naliczania 

premii projektowych, alokacji czasu pracy), 

2.  Inicjowaniem, monitorowaniem i raportowaniem do Zarządu statusów projektów 

realizowanych w GK PGNiG, 

3. Weryfikacją wskazanych przez opiekuna dokumentów zarządczych dotyczących 

zarządzania projektami (Zgłoszenie projektu, Karta projektu, Raport okresowy 

projektu, Raport końcowy projektu) pod kątem zgodności z obowiązującą w GK 

PGNiG OMZP, 

4. Wsparciem Kierownika Projektu (wskazanego przez opiekuna) w realizacji prac 

projektowych, 

5. Opracowaniem miesięcznego raportu dla Zarządu PGNiG SA z realizacji 

projektów GK PGNiG 

Umiejętności, jakie praktykant 

nabędzie podczas praktyki 

1. umiejętności analityczne 

2. umiejętności zarządzania czasem i samoorganizacji 

3. umiejętności komunikacyjne i pracy grupowej 

4. umiejętności prezentacyjne 



.

 

 

 

 

 

 

 

DZIĘKUJEMY za UWAGĘ!  

 

ZAPARASZAMY NA ROZMOWY INDYWIDUALNE  

na ANTRESOLI w MUZEUM 
 

 

 

 

Napisz do nas: zloza.kariery@pgnig.pl 

Odwiedź naszą stronę: http://gk.pgnig.pl/zloza-kariery 
 

 

 

Polub nas na Facebooku 
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